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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000808/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016371/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104653/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.110821/2021-26
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/08/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO, CNPJ n. 78.115.524/0001-15, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO, CNPJ n. 78.679.594/0001-04, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 21
de abril de 2022 a 21 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio do plano da CNTC, EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados do
comércio varejista de produtos farmacéuticos, drogarias, perfumarias, manipulagao de
medicamentos, farmacias, naturalistas e similares nos municipios de Céu Azul, Guaira, Marechal
Candido Rondon, Nova Santa Rosa, Santa Helena, Sao José das Palmeiras, Toledo e Vera Cruz do
Oeste, Estado do Parana/ PR, com abrangéncia territorial em Céu Azul/lPR, Guaira/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Santa Helena/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Toledo/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHOS EXTRAORDINARIOS EM FERIADOS

Ficou negociado a utilizagdo da mao-de-obra para o Feriado do dia 21/04/2022 - Quinta - Feira ( Tiradentes) ,com
abertura das 09:00hs as 18:00 horas, e o pagamento do bénus, no valor de R$ 95,00 (Noventa e cinco reais) no
dia do labor, e uma folga integral em até 90 (noventa) dias.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUARTA - ENTIDADES SIGNATARIAS
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TERMO ADITIVO DE TRABALHO que entre si ajustam, de um lado como EMPREGADORES o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO, com sede a Rua General Estilac Leal, n°. 1574, Centro, CEP. 85900-120,
Toledo, Parana, CNPJ.N°. 78.679.594/0001-04, por seu Diretor Presidente, Sr. EDER APARECIDO CARPINE,
CPF.N°. 575.283.069-91, e, de outro lado, representando os EMPREGADOS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE TOLEDO, com sede a Rua Souza Naves, n°. 209, Centro, CEP. 85.900-160, Toledo, Paran3g,
CNPJ.N°, 78.115.524/0001-15, por seu Diretora Presidente Sra. ROSECLER MARISA RHODEN ZORZO, CPF.N°.
680.981.549-04, infra firmado, ambos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justo e
contratados firmar o presente Termo Aditivo de Trabalho para o FERIADO do dia 21/04/2022 a se reger pelo
presente instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - BASE TERRITORIAL

O presente Termo Aditivo de Trabalho abrange os municipios de Céu Azul, Guaira, Nova Santa Rosa, Ouro Verde
do Oeste, Santa Helena, Sao José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguagu, Toledo e Vera Cruz do Oeste.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Trabalho no periodo de 21 de abril de 2022.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, § 8% da
C.L.T,, fica estipulada multa do menor salario desta convengéo, por infragéo dividida igualmente entre a parte
prejudicada e o sindicato dos empregados.

ROSECLER MARISA RHODEN ZORzZO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO

EDER APARECIDO CARPINE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO

ANEXOS
ANEXO | - ROL 2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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