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ESTATUTO
CAPITULO |

DO SINDICATO E SUAS FINALIDADES

ART. 1° - O Sindicato dos Empregados no Coméreio de Toledo, cam sede ¢ foro na
cidade de Toledo. — ESTADO DO PARANA, & Rua Souza Naves, N 209, bairro Centro, CEP.
85.900-160, integrante do Sistema Confederative de Representagiio Sindical dos trabalhadores
o coméreio, na forma do Art.87 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, & constituido
para fins de coordenagdio, orientagdo, defesa ¢ legal representagio do primeiro grupo —
empregados no coméreio atacadista e vargjista — do Plano da Confederagio Nacional dos
Trahalhadores no Comércio — 1) COMERCIO ATACADISTA: de algoddo ¢ outras fibras
vegetais; de carnes frescas e congeladas; de carvéo vegetal ¢ lenha; de géneros alimenticios; de
tecidos, vestudrio e armarinhos: de lougas, tintas e ferragens: de maquinismos em peral; de
maleriais de construgio; de malerial elétrico; de produtos quimicos para indistria e lavoura; de
drogas ¢ medicamentos; de sacaria; de pedras preciosas; de jéias e relagios; de papel e papeldo;
de dlcool e bebidas em geral; de couros ¢ peles; de frutas; de artigos sanitarios; de vidros planos,
cristais ¢ espelhos; de aparelhos ¢ materiais dpticos, fowogrificos e cinematograficos; atacadisia
exportador; exportador de café; de sucata de ferro; de bijuterias, 2) COMERCIO VAREIISTA:
lojistas do coméreio (estabelecimentos de tecidos, de vestugirios, adornos e acessorios, de objetos
de arte, de loucas finas, de cirurgia, de méveis e congéneres); de géneros alimenticios: de
maguinismos; ferragens e tintas (utensilios ¢ ferramentas); de material médico — hospitalar -
cientifico; de calgados; de material elétrico ¢ uparelhos cletrodomésticos: de veiculos: de pegas ¢
acessorios para veiculos; de carviio vegetal e lenha; comércio de vendedores ambulantes
(trabalhadores auténomos); dos feirantes; de frutas, verduras, flores e plantas, eslabelecimentos
de servigos funeririos (compreensiva de casas, agéncias ¢ empresas funerdrias); de material
optico, fotogrifico e cinematografico; de livros; de material de escritério ¢ papelaria; de carnes
frescas; empresas de garagens, estacionamento ¢ de limpeza ¢ conservagio de veiculos,
excetusndo-se os trabalhadores no comércio varejista de produtos farmacéuticos, drogarias.
perfumariz, manipulagio de medicamentos, farmdcias, naturalistas ¢ similares, que possuem
sindicato proprio. com jurisdigio nos municipios de Céu Azul, Entre Rios do Oeste, Guaird,
Marechal Candide Rondon, Mercedes, Nova Santa Rosa, Quro Verde do Oeste, Pato Bragado,
Quatro Pontes, Santa Helena, Siio José das Palmeiras, Sao Pedro do lguagy, Toledo ¢ Vera Cruz
do Oeste, preservando a unicidade sindical e a solidariedade profissional, a entidade tem como
principios bdsicos a liberdade ¢ a autonomia sinditais, regendo-se pelo presente Estatute
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a) defender os direitos e interesses, coletivos e individuais, dos integrantes da
categoria profissional representada, inclusive como substituto processual;

b} participar obrigatoriamente nas negociagles coletivas de trabalho;

¢) decidir em Assembléia Geral da categoria profissional ou dos empregados
interessados, sobre a oportunidade e conveniéncia de exercer o direito de greve
o sobre os interesses que devam por meio desse direito serem defendidos. O
“guorum” minimo desta Assembléia seri de 30% (irinta por cento) dos
trabalhadores, em primeira convocagio, e de 5% (quinze por cento) em
segunda. [déntico “quorum” servird, também, para a decretagio da suspensfio da
paralisagho. A Assembléia especifica poderd, ainda, criar comissdo de
empregados para acompanhar as negociagbes;

d)  eleger ou designar os representantes da eategoria, inclusive para composigio
dos colegiadas dos Grgdos piblicos

¢)  impetrar mandado de seguranga coletivo (art. 5% LXX da Constituigdo Federal),
e ajuizar agdes coletivas ou individuais ( art. 87, 11l da Constituigho Federal) em
nome de integrantes da categoria profissional representada;

fi  celebrar convengdes e acordes coletivos de trabatho, bem come suscitar
dissidios coletives ou arbitragem;

g} interceder junto ds autoridades competentes no sentido do rapido andamento ¢
ripida solugho de todos os problemas gue digam respeito & categoria
profissional representada,

h}  prestar assisténcia juridica e, segundo as possibilidades da entidade, assisiéncins
médica, demdria, agéncia de colocagho, colénia de féras, sede campestre,
recreacilo e esportes. bem como Cursas profissionalizantes proprios ou mediante
conveénios;

i} comemorar as datas civicas nacionais € especialmente as especificas dos
trabalhadores no comércio;

j)  convocar Assembléia nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, a
fim de eleper um representante destes, com a finalidade de participar dos
entendimentos com o empregador;

I} decidir em Assembléia Geral da categoria a conveniéncia ou interesse de se
criar novo sindicato na base, desde que a nova entidade abranja drea nao inferior &
de um Municipio;

m) instalar delegacias sindicais na base territorial abrangida pela entidade, conforme
as necessidades;

n) filiar-sc & Federagho da calegoria profissional correspondente, bem como a oulras
organizagdes sindicais, inclusive de @mbito internacional, apés aprovagio da
Assembléia Geral:

o) gratuidade no exercicio dos cargos eletivos, ressalvada hipdtese de afastamento

do trabatho para esse fim;

p) proibir o exercicio de cargos eletivos cumulativamente com © de empregos
remunerados pelo sindicato;

) impor contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria profissional;

r) desenvolver todas as demais atividades que sejam do interesse da categoria
profissional representada;

s) participar ¢ subsidiar comisslo intersindical de conciliaglio prévia para dirimir

. %ﬁﬁ@; de trabalho.
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Direitos e deveres dos associados. inclusive aposentados




Art. 3¢ - Podem associar-se ao Sindicato os trabalhadores da categoria profissional
representada, ressalvadas as vedagdes previstas no presente Estatuto,

Paragrafo 1° - O pedido de admissdo ao gquadro social serd dirigido & dirctona da
enitidade através do formuldrio proprio que consignard o nimero da Carteira Profissional, o nome
do empregador ¢ o local da prestagio de servigo, sendo acompanhado de 02 (duas) fotografias ¥
{trés por quatro) ¢ paga taxa de inscrigio.

Paragrafo 2° - O formuldrio referido no paragrafo anterior conterd declaragio de
adesio e subordinacio ds normas estatutarias,

Paragrafo 3* - Do indeferimento do pedido caberd recurso 4 Assembléia Geral,
ficando a Diretoria obrigada a encaminhi-lo na primeira que se realizar.

Art, 4° - §2o direitos dos associados:

a}  participar das Assembléias Gerais, votar ¢ ser votado para os cargos eletivos da
entidade, bem como das representagdes da categoria profissional;

b)  peticionar e representar & Diretoria, quando entender violado seu direite € no
easo de inobservincia das normas estatutdrias por parte dos responsaveis pela
administragfio sindical, bem como recorrer das decisbes parn o drgdo
hierarquico imediatamente superior;

¢}  requerer a Diretoria, juntamente com 1/3 (um quinto) dos associados em dia
com suas obrigagdes sindicais, que também pretendam, a convocaglo de
Assembléia Geral Extraordindria;

d)  desligar-se do Quadro Social da entidade, mediante solicitagio por escrito 4
Diretona;

Pardgrafo Unico — O associade que se desligar espontaneamente padlera refornar ao

quadro social desde gue atenda o prazo de caréneia de 12 (doze) meses.

e)  Usufruir dos servigos spciais da entidade, apos (6 meses de caréncia;

f)  Isentar-se do pagamento da mensalidade sindical durante o prazo de prestagio
do servigo militar obrigatario.

Af. 5° - Perde a condigio de associado mquele que deixar de exercer atividade

compreendida na categoria profissional represenlada dentro da base territorial do

Sindicato, salvo os que se aposentarn.

Art. 6° - S0 deveres dos associados:

a)  respeitar este Estafuto e acatar as decistes emanadas da Diretoria € das
Assembléias Gerais;

b) comparecer is Assembléias Gerais para que for convocado e prestigiar o
Sindicato por todos os meios ao seu alcance propugnando pelo espirito
associalivo entre os trabalhadares (empregados) no comércio;

¢} hem desempenhar o cargo ou a fungdo para que foi eleito ou indicado ¢ em que
tenha sido investido ¢ atender aos pedidos de informagdes feitos pela Diretoria
sobre assuntos de interesse do Sindicato;

dy  pagar a mensalidade que for aprovada em assembléia, até o 10° {décimo) dia ot
do més subsegilente ao vencido.

CAPITULO 11T
DAS PENALIDADES ADS ASSOCIADOS

Arl. 7° - Os associados sdo passiytis das penalidades de adverténcia, suspensic e

eliminacio do Quadro Social.
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Parigrafo 2° - A aplicagio da penalidade deverd ser precedida da audiéncia ao
associado. mediante prévia notificagdo para que possa no prazo de 10 (dez) dias, apresentar sua
defesa, sob pena de nulidade.

Pardgrafo 3° - Da aplicagio da penalidade o associado serd notificado por eserito,
pedendo, no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso a Assembléia Geral, ficando a Diretoria
obrigada a encaminhd-lo na primeira que for realizada,

Pardgrafo 4° - Mo recebida a notificagiio no prazo de 10 (dez) dias de sun expediciio,
por AR — Aviso de Recebimento, a Diretoria a promoverd por edital, publicado na forma da lei,
com prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de revelia.

Art. 8" - A adverténcia ¢ a penalidade a que se submeterd o associado por infragdes
nfio sujeitas a suspensio ou eliminaghio.

Art. 9° - E passivel de suspensiio de seus direitos sindicais por prazo ndio superior a 90
{noventa) dias, o associado que:

a)  infringir dever previsto no presente Estatuto,

b} ofender ou faltar com respeito deniro do recinto da sede sindical e das demais
dependéncias do Sindicato acs membros dos drgfos diretivos, associndos ou
quaisquer terceiros;

c) representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o devido
credenciamento da Diretoria ou da Assembléia Geral;

d) ceder sua careira de identidade sindical a outrem, para gue asufira beneficio
concedido pelo Sindicato;

¢)  deixar de pagar mensalidade sindical sem motivo justificado, no prazo previsto
no artigo 6%, alinea d,

Art. 10 - E passivel de ¢liminagdo do Quadro Social o associado que:

a)  for reincidente em falta punida com suspensiio;

b}  praticar ato atentatdrio 4 moral ou tiver ma conduta comprovada na sede e
demais dependéncias do sindicato:

e} deixar de pagar a mensalidade sindical por mais 03 (trés) meses.

Art. 11 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderiio

reingressar, desde gue se reabilitem. a critério da Diretoria, ou mediante recurso para a
Assembléia Geral, e liquidem seus deébitos eom base no valor da Gltima mensalidade em vigor,

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS

Ar. 12 - As Assembléias do Sindicato sdo soberanas nas resolugdes gue nio
contrariem a Constituigho, as Leis ¢ este Estatuto, podendo ser ordindrias, extraordindrias ¢
cleitorais.

Parfgrafo Unico - MNas Assembléias serfio tratados exclusivamente os assuntos
constantes dos respectivos editais de convocago.

Art, 13 - Realizar-se-do as Assembléias Ordindrias, anualmente, no primeiro semestre
para aprovagio das contas da diretoria e do relatdrio das ocorréncias administrativas e apreciacfio
dos atos da diretoria. No segundo semestre para discussfio e aprovagiio da suplementagio
orgamentiria ¢ previsio orgamentiria para o exercicio seguinte.

Art. 14 - Realizar-se-io as  Assembléias  Extraordindrias  parn  deliberarem
exclusivamente sobre as matérias constantes do Edital, por iniciativa:

a) do Presidente do Sindicato;

b)  da maioria dos membros da Diretoria;

cb  de 1/5 {um quinto) dos associados.

Ar. 15 - As Assembléias Eleitorais terfo lugar por convocagfio obrigatdria do

Presidente em exercicio, para;

a)  eleigio dos membros da Diretoria selho Fiscal ¢ dos delegados ao Consclho

_deRepresentantes-dafederagior /. "ll —



b)  eleigho de candidatos ou de listas de candidatos a cargos de representacio

profissional nos colegiados dos érgos piblicos.

Art. 16 - A Assembléia Geral que for convocada para aprovar proposta de convengiio,
acordo ou dissidio coletiva de trabalho ou arbitragem fixard a contribuicdo dos integrantes da
categoria, que serd descontada pelo empregador em folha de pagamento.

Pardgrafo inico = O Sindicato, ae comunicar 45 empresas a decisfo da Assembléia
autorizando o desconto, informard os nimeros das respectivas contas bancarias, para crédilo em
cada uma delas, na mesma guia.

Art. 17 - A convoeaghio das Assembléias serd feita pelo Presidente do Sindicato, por
edital publicado pelo menos uma vez até 03 (trés) dias antes da data de sua realizaghio, em jornal
de circulagiio na base territorial ou no Didrio Oficial, sem prejulzo de sus afixagio na sede
sindical.

Art. 18 - Para participar das assembléias o trabalhador provard sua identidade, bem
como sua condigio de associado em dia com suas obrigagdes sindicais ¢ assinard a folha de
presengas,

Art. 19 - As Assembléias, exceto s para eleigiio da Dirctoria e alteraclio estatutinia,
instalar-se-3o e funcionario, em primeira convocagfio, com a presenca da metade mais um dos
associados e, et segunda e Gltima convocaglio, com qualguer niimero de associados.

Art 20 - As deliberagdes das Assembléias serdo vilidas quando tomadas pela maioria
de votos dos presentes, constantes de lista dos associados em condicoes de votar,

CAPITULO V
DISCUSSAO E VOTACAQ

Art. 21 - As Assembléins Ordindrias e Extracrdindrias serfo presididas pelo
Presidente do sindicato ou pelo seu substituto estatutirio.

Paragrafo Unico — As Assembléias de presiagdo de contas serdo presididas por
associados escolhidos pelo plendrio.

Art, 22 - Instalada a Assembléin, o Presidente compord a Mesa de Trabalho com seus
Diretores ¢ solicitard ao Secretdrio o leitura do Edital.

Art. 23 - Encerrada a discussio da matéria o Presidente a colocard em votagiio,

Art. 24 - Slo os seguintes os processos de votagdo:

a)  poraclamagfo;

b} simbdlicos;

¢)  porescrutinio secreto.

Art. 25 - A votagho por aclamagdo € manifestada mediante palmas dos que forem
favoraveis 4 proposta submetida ao plendrio.

Art. 26 - A votagho simbdlica ¢ manifestada simplesmente por sinais ou gestos.

Art, 27 - Na votaglio por escrutinio secreto, o associado serd chamado pela ordem da
assinatura no livro ou folha de presengas & Assembléia e deverd assinar o livro ou folha de
votagdo, ao dirigir-se & cabine indevassavel.

Pardgrafo Unico: Na hipotese de nfio atender ao chamado, na conformidade da lista
de presengas, far-se-4 uma chamada antes de encerrada a votago,

Art. 28 - As deliberagdes das Assembléias serfo tomadas obrigatoriamente por
escrutinio secreto. nas seguintes hipdteses:

a) eleigho para os orgios diretivos e administrativos do sindicato ou para

representagdo da categoria;

by votagio da Previsio Orgamentaria e sua suplementagio;

¢]  tomada ¢ aprovagdo de contas da Diretoria;

d)  julgamento das decisbes da Diretoria relativas a penalidades impostas a

associado; A’I‘m
y

&) pron@nciamento-sohee acordos

encoes, dissidios coletivos ou arbitragem:



f)  aquisigio, cessdo ou alienagdo de imbveis que importem alteragio patrimonial;

Pardgrafo 1° - A votagdo secrefa se processard perante a Mesa Coletora de votos
integrada por um Presidente e um Secretério, designados pela Mesa Diretora dos Trabalhos.

Parigrafo 2° - Instalar-se-3o tantas mesas quantas forem necessdrias  rpida coleta de
VOlos,

Paragrafo 3° - Ao Presidente da Assembléia compete indicar os escrutinadones,

Art. 29 - Na votaglio por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete ao
Presidente da mesa abrir a urna, exibi-la aos presentes, antes de fechd-la e iniciar a coleta de
VOLDS,

Art. 30 - Lavrar-se-a a ata dos trabalhos da Assembléia que, assinada pelo Presidente
e Secretirio, serd aprovada na sessdo seguinte,

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 31 - A Diretoria sera composta de 05 (cinco) membros ¢ igual nimero de
suplentes, eleilos pela assembléia cleitoral, para esse fim convocada com mandato de 04 (quatro)
aros.

Arl. 32 - Compete 4 Diretoria:

a) dirigic o sindicato de acordo com o presente Estatuto € as leis vigentes,

buscando promover o bem geral dos associados « da categoria profissional,

b1 elaborar os regimentos das assembléias, das comissbes e dos servigos
assistenciais € sociais mantidos pelo sindicato;

¢)  elaborar o regimento das reunides da Diretoria;

d)  cumprir suns resolugdes e as das assembléias;

e) upresentar ao Conselhe Fiscal balancetes mensais e o balango anual;

fi  elaborar a Proposta Orgamentéria ¢ os balangos anuais que, com o Parecer do
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos 4 apreciaghio da Assembléia Geral;

g} aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e nos regimentos;

Wi reunir-se ordinariamente, uma vez a cada sessenta dias, ¢ extraordinariamente,
sempre que necessdrio, por convocaglo do Presidente;

i} promover a execugio da Proposta Orcamentiria ¢ pravideneiar, guando
necessdrio, sua suplementagio;

i) admitir e demitir Funciondrios. fixar-lhes remuneragiio,  atribuir-Thes
uratificagdes ¢ aplicar-lhes penalidades disciplinares:

ki julgar os pedidos de renincia e licenciamento formulados por diretores:

1) preparar o expediente sobre a perda de mandato de gualquer membro da
Diretoria e do Conselho Fiscal, a ser ratificada pela Assembléia Geral:

m) deliberar sobre admissfio, readmissdo, demissio ou desligamento de associados
¢ julgar os pedidos de reconsideragiio das penalidades por ela impostas;

n)  deliberar sobre a concessdo de gratificagdes, ajuda de custo e demais verbas:
necessarias ao desempenho das fungdes dos Diretores, “ad-referendum™ da
Assembléia;

o) decidir sobre a convocagdo de comissdes e de Orgaos auxiliares;

p)  discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato:

q)  deliberar sobre pregos, condigdes e conveniéncias de locagio parcial ou total de
imoveis do patrimonio sindical;

t) organizar e submeter até 30 de junho de cada ano, para aprovagdo pela
Assembléia Geral, a prestagdo de contas de sua gestio no exercicio financeiro
anterior, levantando, para esse fim, por Contabilista legalmente habilitado, os
‘bajangos de receita e despe; #condmico na livro Didrio e Rends rias,
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5)
1)

inclusive com parecer do Conselho Fiscal, os quais, além de assinatura dagquele,
conterdo as do Presidente e do 1° Tesoureiro;

deliberar sobre contratos, convénios, ajuste ¢ obrigagdes do sindicato. dentro
das dotagdies orgamentirias;

propor a reforma ou alteragdo deste Estatuto.

Paragrafo 17 - As reunides da Diretoria serilo instaladas e presididas pelo Presidente,
com a presenga pelo menos da maioria ahsoluta dos seus membros e suas deliberaghes serfio
tomadas em votagio;

Pardgrafo 2° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia serd exercida
pelo seu substituto estatutirio.

DA ADMINISTRACAO SINDICAL

Art. 33 - Sfio cargos da Diretoria:

a)
b)
€]
d)
e}
f)
2}
b
i)

Presidente:

Vice-Presidente

1" Secretario;-

2° Secretirio;

1° Tesourgiro; -

2* Tesoureiro;

Diretor de Assisténcia Social;
Diretor de Esportes e Lazer; —
Diretor de Patriménio,

Art. 34 - Compete ao Presidente, além de outras atribuigdes legais ¢ estatutirias:

i)
by

c)
d)

el
£}

g

b

i

representar ¢ Sindicata perante a administragio publica, em juizo ou fora dele e
onde se faga necessdria a sua presenga, podendo delegar poderes;
administrar o sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as
atividades e servigos;
[azer executar as deliberacdes da Diretoria e da Assembléia Geral:
convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais, bem como convocar e
presidir as reunides plendrias de associados;
convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria, participar das discussies e votar,
com direito a nove voto, em caso de empate;
rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria, 0s de atas de assermbléias ¢ das
reunides da Diretoria;
exarar  despacho  nos  documentos submetidos & Diretoria, assinar &
correspondéncia sindical, os cartdes de identidade sindical e assinar com o
Secretirio as atas das reunides da Diretoria,
assinar com o Tesoursiro os Balangos, Balancetes, a Proposta Oegamentdria,
Suplementagfio de Verba, os cheques, ordens de pagamentos, cobiratos,
eccriturns e documentos de crédito ou débito do sindicato, bem como de sua
escrituragiio financeira;
& exclusiva do Presidente a atribuigiio de determinar tarefas e servigos especiais
a funciondrios ou departamentos;
elabotar o relatorio anual das atividades da diretoria ¢ submeté-lo 4 Assembléia
Cieral, devendo constar do mesmo:

- resumo das principais ocorréneias sociais verificadas no decurso do ano;

- nimero de associados;

. nimero de associados desligadoglno ano;

- balange.e movimento finangefrg 7, A



. demonstragio da aplicaglio das rendas sindicais.

Att. 35 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos ¢
quxilid-lo no exercicio de suas fungdes, nos lermos deste Estatuto.

Art. 36 - Compete a0 Secretdrio substituir ¢ Vice-Presidente nos seus impedimentos
¢ auxilid-lo no exercicio de suas fungdes, nos termos deste estatuto:

a}
b}

<)
d)
&)

Arl.

axercer s atos da secretaria, a guarda de livros e arquivos;

laviar as atas das reunides da Diretoria e assind-las juntamente com ©
Presidente;

proceder, nas reunides da Diretoria, & leitura do expediente da sessio;

assinar a correspondéncia de suas atribuigdes;

apresentar ac Presidente, mensalmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo;

37 - Compete ao Tesourgiro substituir © Diretor Secretdric nos seus

impedimentos e auxilid-lo no exercicio de suas funcdes, nos termos deste Estatuto:

i)
b)

)
d)

e)
f)
£
by
i)

manter o controle das finangas do Sindicato;

assinar com o Presidente, os balangos, balancetes, a Proposta Orcamentdria, os
cheques ¢ ordens de pagamentos, coniratos, eserituras e demais documentos de
créditos ou débitos do Sindicato;

providenciar o pagamento das despesas autorizadas:

supervisionar o recebimento da menealidade sindical e demais valores ¢ rendas
do Sindicato;

apresentar & Diretoria os balancetes mensais e o balango anual;

fiscalizar 0s servigos da area de suas atribuigdes;

informar & Diretoria, quando solicitado, da execugio orgamentéria;

apresentar ao Presidente, mensalmente, o relatério dos servigos & 5eu cargo;
(udo mais inerente a SeU cargo.

Art, 38 - Compete ao Diretor de Patrimdnio, Esportc ¢ Lazer substituir o Diretor
(esoureiro nos seus impedimentos e auxilid-lo no exercicio de suas funcdes nos termos deste

Estatuto.

a) zelar pelo patrimOnio do Sindicato;

b} fiscalizar e ordenar as compras, de acordo com as requisigies dos
respectivos diretores e departamentos, apds autorizagio do Presidente.
procedendo & concorréncia, quando necessdria;

¢} fiscalizar a execughio dos contratos Jde obras e servigos celebrados pelo
Sindicato, bem como a manutengio das instalagbes, maquindros e
equipamentos;

d) apresentar ao Presi
cargo.

) executar os programas de esporte ¢ lazer;

f) propor medidas visando ao incremento das atividade sociais ¢
recreativas:

g) apresentar ao Presidente, mensalmente o relatdrio de sew cargo.

dente, mensalmente, o relatdrio dos servigos a seu

DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal, constitido de 03 (rés) membros e respectivos suplentes,
eleitos com mandato de 04 (guatro) anos, terd como atribuigio a fiscalizagio da gestdo financeira

do sindicato.

Pardgrafo Unico — A cleigio do
alenderd aos preceitos estatutdrios.
m-'{é_—ig; LD‘T pete ;a%unselh

onselho Fiscal, feita juntamente com a Diretoria.




a) opinar sobre o Balange Financeiro anual, o Balanco Patrimonial
Comparado, a demonstraciio da aplicag@o das rendas sindicais, Proposta
Orgamentdria e suplementaglio ¢ estornos de verbas:

h) opinar sobre as despesas extraordindrias, assim consideradas as nfin
constantes da Proposta Orgamentéria;

c) examinar os documentos da receits ¢ da despesa, conferir e dar visto
nos langamentos dos livros fiscais e contdbeis;

d) opinar sebre transagdes ou operagdes que importem em alleragio do

patrimdnio imebilidrio,
Art. 41 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada noventa dias. ¢
extraordinariamente, quando for convocado.
Art, 42 - As reunides do Conselho Fiscal constarfio de Ata, em liveo destinado a esse
fim,

DOS DELEGADOS FEDERATIVOS

Art. 43 - O Conselho Federativo serd composto por dois membros efetivos e igual
nimera de suplentes, eleitos simultaneamente com a Diretoria e Conselho Fiscal, com mandato
de 04 (guatro) anos,

Pardgrafo 1° - Compete ao Conselho representar o Sindicate nas reunides do
Conselho de Representantes da Federagio 4 qual se encontra filiada a entidade.

Pardgrafo 2° - O voto serd exercido pelo membro efetivo que constar em primeiro
lugar ma chapa eleita, Ma impossibilidade, serd votante 0 membro seguinte.

DA PERDA DO MANDATO

Arl. 44 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos perderio seus
mandatos na ccorréncia das seguintes hipoteses:

a) desenquadramento;

b) rendancia;

¢} abandono de cargo, assim considerada a auséncia injustificada a 03 (trés) reunides
ordindrias e sucessivas da Diretoria ou do Conselhe Fiscal ou, a auséncia
alternada e injustificada, no decurso do ano ecivil, a 05 (cinco) reunides da
Diretoria ou do Conselho Fiscal,

Pardgralo Unico — A perda do mandato serd declarada em Assembléia Geral

Extraordindria, por maioria de votos de 2/3 dos presentes.

ELEICOES COMPLEMENTARES

Arl, 45 - Em caso de vacincia de cargo, a qualquer titulo, e inexisténeia de suplente
para substituicio, serdio realizadas elei¢tes complementares, a serem convocadas pelo Presidente
da entidade, no prazo de 60 (sessenta) dias do fato,

Pardgrafo 1° - As eleigfies complementares serfio convocadas ¢ realizadas com os
mesmaos critérios, prazos, atos e formas das eleigdes gerais disciplinadas no Capitulo V111, deste
Estatuto,

Pardgrafo 2° - Nio poderfio participar das eleigfes complementares aqueles gue. na
forma do Artigo 48, deste Estatuto, tenham dado cousa & vacincia do cargo,

DAS SUBSTITUICOES

Art. 46 - Ocorrendo rentincia cofetiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, & niio
ha\'tndu;gplcnggm_p[eenchfr 05 CAPEOS ¥ARDS a assegurar o funcionamento dos drgdos, o



Presidente do Sindicato ainda que resignatirio, convocard imediatamente a Assembléia Geral
para que esta nomeie e constitua uma Junta Governativa,

Art. 47 - A Junta Governativa provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procederi no prazo de 90 (noventa) dias a eleigdo e posse da nova Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Federativos,

Art, 48 - O Diretor, ¢ Membro do Conselho Fiscal ou Delegado, que perder o cargo
nos termos deste Estatuto, ficara impedido de concorrer a qualguer cargo administrativo sindical
ou de representagiio, por 05 {cinco) anos.

Art, 49 - O término do mandato dos suplentes convocados coincidicd com o dos
membros efetivos.

DA PERMUTA DOS CARGOS

Art. 50 - Os membros da diretoria eleitos ¢ empossados nos cargos respectives,
durante o mandato, poderio ter seus cargos permutados por:

a)  livre manifestaglo e interesse reciproco dos titulares;
by  impossibilidade comprovada de cumprir fielmente as fungdes decorrentes do
Carga,

¢)  inadaptagiio comprovada no exercicio do cargo para o qual foi eleito.

Pardgrafo 1° - Em gualquer hipdtese previsia neste artigo, o substituido serd investido
no carge do seu substituto;

Pardgrafo 2° - A permuta prevista neste arlige somente se cfetivard se aprovada por
unanimidade da Diretoria ¢ 273 {dois tergos) da Assembléia,

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art, 51 - O patrimbnio do Sindicato & constituido:

a)  pelas contribuigdes dos que participarem da categoria em cuja representagdo
estd investida a entidade;

b}  pela mensalidade igual 1,5% {um e meio por cento) do Salario Nommative:

c}  por doagbes ¢ legados,

d)  por bens e valores existentes ou adquiridos pela entidade e pelas rendas por cles

produzidas;
e} pelos aluguéis de mdveis e imodveis e por juroes de titulos e depdsitos;
f)  por multas;

g)  porrendas eventuais.

Art. 52 - A Diretoria compete a Administragio do Sindicato,

Art. 53 - Os bens imdveis sd poderfio ser alienados apts auterizagldio da Assembléia
Geral, para esse fim, especialmente convocada,

Pardgrafo tnico = A venda de imdvel serd efetuada pela Diretoria, apos laudo de
avaliagdo ¢ aprovagio pela Assembléia Geral mediante o processo de escrutinio secreto.

Ar. 54 - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imovers
adquiridos serfic consignados obrigatoriamente no orgamento anual.

Art. 35 - Na hipotese de dissolugiio do sindicato, o que se dard por deliberagiio
expressa da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convecada e com a presenga minima
de 45 (guatro guintos) dos associados quites e deliberaglio de 2/3(dois tergos) dos presentes,
todo patrimdnio sindical, apos pagas as dividas legitimas de sua responsabilidade, serd levado a
crédito da Federngiio da respectiva categoria e, no caso de inexisténcia desta, a crédito da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio = CNTC.

Art, 36 - Os membros da adgilnistragdo da entidade sindical ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigaghes sociaj retanto, os atos que importem na malversagio ou
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dilapidagfio do patriménio do sindicato sio equiparados aos crimes contra a economia popular,
de acordo com a legislagiio em vigor.

CAPITULO VI
DA FUNCAO SOCIALEE MIC

Art. 57 - MNa defesa dos interesses da categoria profissional, o sindicalo buscara
desenvolver relagdes sociais e trabalhistas e promoverd, quando necessrins, negociagles
coletivas.

Art, 58 - As negociagdes coletivas buscam estabelecer melhoria das condiges de
trabalhio, remuneragio, garantia de emprego, entre oulras.

Art. 59 - Voltado para a questio social, o Sindicato promovera esclarecimentos dos
direitos ¢ garantias dos trabalhadores através dos melos de comunicacdio, palestras, cursos @
debates.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES SINDICATS

Das eleigtes sindicais e sua época — Inelegibilidades — Do Voto = Da Convocagio s
Eleiches — Do Registro de Chapas — Da Comissdo de Recursos — Da impugnacio de
Candidaturas — Da Sessdo Eleitoral de Votaglio - Da Sessdo Eleitoral de Apuragdo de Votos —
Do Quorum — Da Vacincia de Administragio — Da Nulidade — Do Processo Eleitoral — Dos
Recursos.

ATl 60 - As eleicdes para os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal, seus Suplentes,
bem como para a representaglio junto & Federago, serlio realizadas simultaneamente, na forma
previsia neste Estaluto, por eserutinie secrelo.

DA EPOCA DAS ELEICOES

Art, 61 - As eleiclies a que se refere o artigo anterior serfio realizadas no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecederem an 1érmino dos
mandatos vigentes,

DAS INELEGIBILIDADES

Art, 62 - Serd inclegivel o candidato:

1 - que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de

administragio;

Il — que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

11l — que nfio estiver quite com as mensalidades sindicais na data do registro de sua

candidatura:

IV - gque ndo estiver, desde dois anos anles, no exercicio efetivo da profissio

representada ou no desempenho de representagiio profissional;

V — que niio tiver mais de 12 (doze) meses de inscriglio no quadro social do

Sindicato;

V1 — menar de 18 {dezoito) anos; \

Y1l — que ndo estiver no gozo dn}; :fjos pin]iiims e direitos sociais conferides pelo
|
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V11T — que tiver sido condenado por crime dolose, enquanto persistirem os efeitos da
pen;

[3 — de mé conduta comprovada:

X —estrangeiro;

XI - analfabeto

DO ELEITOR

Art. 61 - T eleitor, o associado, na forma estabelecida neste Estatuto ¢ que preencha
os requisitos estabelecidos na lei vigente,

Art. 64 - A relacio dos associados em condigbes de votar serd elaborada com
antecedéncia de 03 (irés) dias da data da eleigfio e serd, nesse MESMO Prazo, afixada em local de
facil acesso na sede da entidade,

Pardgrafo tGnico — S0 condigdies para o exercicio do direito de voto:

a)  ser associado a mais de 06 (scis) meses;

b}  estar no gozo de seus direitos, na forma deste estatuto;

¢ estar quite com as obrigagdes sindicais, até 03 icinco) dias antes da eleigho,

DO VOTO

Art. 65 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as sepuintes providéncias:

a)  uso de cédula dnica contendo tadas as chapas registradas;

by isolamento do eleitor em cabine indevassdvel para o ato de votar;

¢} verificagiio de autenticidade da cédula tnica, a vista das rubricas dos membros

da mesa coletora;

d) emprego de urna gue assegure & inviolabilidade do voto.

At 66 - A cédula dnica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta € tipos uniformes,

Pardgrafo 1° - A cédula dnica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessirio o emprego de cola para fecha-la,

Pardgrafo 2° - As chapas registradas deverfio ser numeradas seguidamente, a parlir do
niimers 01 {um), abedecendo & ordem do registro,

Pardgrafo 3° - As chapas conterdo 0s nomes dos candidatos efetivos ¢ suplentes 2 seus
tespeclivos cargos,

DA CONVOCACAO DAS ELEICO

Art, 67 - As cleicdes serfio convocadas pelo Presidente do Sindicato, por Edital, com
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trima) dias antes da data de
realizagio do pleito.

Paragrafo 1° - Cépia do edital, a que s¢ refere este artigo, sera afixada na sede do
sindicato.

Paragrafo 2° - O Edital de convocagho das eleiches deverd conter obrigatoriamente:

a)  data, hordrio e local da votaghio;

b}  prazo para registto de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria;

¢)  hordirios das segunda e terceira votagdes, caso nfio s¢ja atingido o “guorum”,

hem como data da nova eleigio, em case de empate entre as chapas mais
votadas,

Art. 6% - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deverd ser publicado Aviso
Resumidoe do Ediral,

Paragrafo 1° - O Aviso Resumido serd p
circulagdo na base territorial da entidade ou Didrio

Paragrafo 2° - O Aviso Resumido dorggdi

icado, pelo menos uma vez. em jornal de
cial do Estado

: 2
devera conter: o



a)  nome da entidade sindical em destaque;

b)  prazo para registro das chapas ¢ hordrios de funcionamento da secretaria;
¢)  datas, hordrios e locais de votaglo,

d)  referéncia ao local onde se encontra afixado o edital.

Do ISTRO DE CHAPAS

Art. 69 - O prazo para registro de chapas serd de 10 {dez) dias, contados da data da
publicaglo do Aviso Resumide do Edital.

Pardgrafo 1° - © registro de chapas far-se-d, exclusivamente, na secretaria do
Sindicato, a qual fornecerd recibo da documentaghio apresentada.

Pardgrafo 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, manterd o secretaria, durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de, no minimo, 06 (seis) horas, devendo
permanecer, na sede do Sindicato, pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informagdes concementes A0 Processo eleitoral, receber documentagho e fomecer o
comespondente recibo.

Pardgrafo 3° - O requerimento de registro de chapa, em 02 (duas) vias, enderegado ao
Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram. serd instruido com
0s seguintes documentos;

a) ficha de qualificagho dos candidatos em duas vias assinadas;

by edpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, em se tratando

de aposentado, prova de filiagdo.

¢} Copia da Carteira de Identidade.

Art. 70} - Sera recusado o registro da chapa que nfio apresentar o namero total de
candidatos efetivos ¢ pelo menos a metade dos respectivos suplentes, considerados distintamente
os drglos de administragdo, Conselho Fiscal e de representagio.

Pardgralo tnico — Verificando-se irregularidade na documentagiio apresentada, o
Presidente notificard o interessado para que promova a corregdo no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas, sob pena de recusa de seu registro,

Art. 71 - Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente da entidade
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numérica da
inseriglio, todas as chapas e 0s nomes dos candidatos efetivas ¢ suplentes.

Paragrafo 1° - O sindicato comunicard por escrito i empresa no prazo de 48 (quarenta
e pito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado.

Paragrafo 2° - No prazo de 08 (oito) dias o Presidente fard publicar relagdo nominal
das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgagio ja utilizado para o edital de convocagio
da eleigdo, ¢ declarard aberto o prazo de 03 (cinco) dias para impugnagfio de candidaturas,

Paragrafo 3° - Ocorrendo renincia formal de candidato apds o registro da chapa, o
Presidente do Sindicato afixard copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
interessados.

Pardgrafo 4° - A chapa que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer
desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os
cargos efetivos e metade dos suplentes,

Art. 72 - Serd fornecido ao requerente do registro da chapa comprovante do mesmo.
no ato de seu deferimento.

Art. 73 - Encerrado o prazo sem gue tenha havido registro de chapa, o Presidente,

c_h:-?éo de 48 {quarenta ¢ oiio) horas, providenciard nova convocagio de elei
[k - o 4 |




Art. 74 - O Presidente do Sindicato designard uma Comissdo de Recursos Eleitorais,
composta de 05 (cinco) membros, indicando o respectivo Presidente,

Pardgrafo inico — Compete 4 Comissdo a que se refere este artigo a apreciaclo € o
julgamento, em (nica instdncia, dos recursos, impugnacdes outras dividas, ressalvada a
competéncia das mesas coletoras e de apuracio dos volos.

DA IMPUGNACAQ DAS CANDIDATURAS

Ar. 75 - O prazo de impugnagio de candidaturas ¢ de 05 (cince) dias contados da
publicagfio da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo 1° - A impugnagiio, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estaluto, serd proposia através de requerimento fundamentado,
dirigido ao Presidente e entregue, contra recibo, na Secretaria, a qual 56 serd vdlida se assinada
por qualquer associado em condicBes de votar,

Paragrafo 2° - No encerramento de prazo de impugnagiio lavrar-se 4 o competente
“Termo de Encerramento” em que sdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Parigrafo 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta ¢ oito) horas, pelo
Presidente, o candidato impugnado terd igual prazo para apresentar suas contra-razdes. Instruido
0 processo. o Presidente do Sindicato o encaminhard, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, &
Comissdo que se refere o artigo 74, que terd o prazo méximo de 05 (cinco) dias para julgamento.

Pardgrafo 4° - Julgada a impugnagio, providenciari o Presidente da entidade o
afixagio de copia dessa decisdo no quadro de avisos, para conhecimente de todos os
interessados.

Paragrafo 5° - A Chapa de que fizerem parte candidatos com impugnagio julgada
procedente, podera concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem
a0 preenchimento de todos os cargos efetivos e metade dos suplentes,

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAD

Art. 76 - A Mesa Coletora de votos & a Mesa Apuradora funcionario, cads uma, sob a
exclusiva responsabilidade de um Presidente, dois Mesédrios ¢ um Suplente,

Pardgrafo 17 - O Presidente e o Primeiro Mesdrio serfo indicados pelo Presidente da
Entidade ¢ os demais pelas outras chapas, se houver, no prazo de até 05 (cineo) dias antes da
eleigio, sob pena de ndo o fazendo renunciar o direito.

Pardgrafo 2° - Serfio instaladas mesas coletoras na sede ¢ nas delegacias, sendo
permitida, ainda. a wiilizagdo de mesas coletoras itinerantes, tantas quantas forem necessarias.

Pardgrafo 3° - Os membros das Mesas Coletoras ¢ Apuradora deverfio ser.
cbrigatoriamente, integrantes da categoria profissional comercidria do Estado.

Parigrafo 4° Os trabalhos das Mesas Coletora e Apuradora poderfio  ser
acompanhados por fiscais designados pelas chapas, escolhidos dentre s eleitores da entidade. na
proporgho de um fiscal por chapa registrada,

Art. 77 - Nio poderfio ser nomeados membros das Mesas Coletora ¢ Apuradora os
candidatos, seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive,

Art. T8 - Os mesdrios substituirio o Presidente da Mesa Coletora de moedo que, haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral,

Parigrafo 17 - Todos ns membros efetivos da Mesa Coletora deverfio estar presentes
a0 ato de abertura e de encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo 2° - Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 15 (quinze}
minutos antes da hora determinada para inigio da votacio, assumird a presidéncia o Primeiro
Mesdrio e, na falta ou impedimento deste, o Scgundo Mesdrio ou o Suplente.

Pardgrafo 3° - Poderd o Mesa 0./ ou membro da mesa que assumir a presidéncia,
designar “ad-hoc”, dentre as pessoas pre Ve observados 05 impedimentos do artiea anterior.




as condigdes do artigo 76, pardgrafo 3% os membros que forem necessérios para completar a
mesa,

Paragrafo 4° - Caso haja auséncia coletiva dos mesarios, o Presidente da entidade farg
nova designacio.

Art. 79 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo necessdrio A votaglio, o cleitor.

Parigrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha & direcio da Mesa Coletora poderd
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacio,

Art. 80 - Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras terdo a duragfio necesséria 4
coleta dos votos, durante o expediente comercial, observada sempre a hora de inicio do edital de
convocagio.

Pardgrafo Unico — Os trabalhos de votaglio poderfio ser encerrados tho logo tenham
votado tados os eleitores constantes na folha de votagio,

Art, 81 - Iniciada a votaglio, cada eleitor, pela ordem de apresentaglio & mesa, depois
de identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cédula tinica rubricada pelo Presidente e
mesdrios ¢ na cabine indevassivel. apos assinalar no retdngulo préprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida na urna colocada na Mesa Coletora.

Paragrafo 1° - o eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na folha de votantes
assinando a seu rogo um dos mesdrios.

Paragrafo 2° - Antes de depositar & cédula na urna, o eleitor devera exibir a parie
rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a locar, se é a mesma que The foi
entregue. Em caso negative, nfo serd accita,

Art. B2 - Os eleitores cujos votos forem impugnados votarfio em separado

Fardgrafo Unico — © voto em separado serd tomado da seguinte maneira:

a) o Presidente da Mesa Coletora entregard ao eleitor a sobrecarta apropriada, para

que ele, na presenga da mesa, nela cologue a cédula gue assinalow. colando a
sobrecarta;

b) o Presidente da Mesa Coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da

medida para posterior decisio do Presidente da Mesa Apuradora,

Art. 83 - Antes do encerramento da votagfio, havendo no recinto eleitores a votar
serhio convidados em voz alta a fazerem entrega o Presidente da Mesa Coletora de documento
de identificaclio, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltime eleitor. Caso nio haja mais
eleitares a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Pardgrafo 17 - Encerrados os trabalhos da votagdo. a urna serd lacrada com aposicio
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais,

Parigrafo 2° - Em sepuida, o Presidente fard lavrar ata, que serd também assinada
pelos mesdrios e fiscais, registrando a data e horas de inicio e encerramento dos trabalhos, total
de votantes e dos associados em condigdes de votar, o nimero de votos em separadn, s¢ houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados,

DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

Art, 84 - A Sessho Eleitoral de Apuragdo serd instalada imediatamente apos o
encerramento da votacho,

Pardgrafo Unico — O Presidente da Mesa Apuradora verificara pela lista de votantes
se participaram da votagho mais de 2/3 (dois tergos) do total de eleitores inseritos. procedendo,
em easo afirmative, & abertura de urna para contagem das cédulas de volagdo. Ao mesmo fempo,
procederd a leitura da ata da Mesa Coletora e decidird, um a um, pela apuragéio ou nio dos votos
tomados “em separado”, & vista das razdes que os determinaram, conforme o caso,

Art. 85 - Na contagem das cédulas da urna, o Presidepte verificard se o seu namero
coincide com o da lista de votantes. '

Parigrafo 1° - Se o nimero de cédulas for igual

assiparana respectiva lista, far-se-4 a apuracio ) S,

J inferior ao de votantes que
{
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Parigrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-d 4 apuragio descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de
votos equivalente 4s cédulas em excesso, desde que esse niimero seja inferior & diferenca entre as
duas chapas mais voladas.

Paragrafo 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior & diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a urna serd anulada.

Art. 86 - Finda apuragio o Presidente da Mesa Apuradora proclamard eleita a chapa
que obtiver, na primeira votagiio cinglienta por cento mais um do total dos eleitores que votaram,
aplicando-se o mesmo critério nas volagdes seguintes.

Pardgrafo 17 - A ata mencionard obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) local em que funcionou a Mesa Coletora, com os nomes dos respectivos

componentes;

¢} resultado da urna apurada, especificando-se o namero de votantes, sobrecarias,

cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco ¢
voles nulos;

d) nomero total dos eleitores que votaram,

g} resultado geral da apuragio;

fi proclamacio dos eleitos,

Paragrafo 2° - A ata geral da apuragio serd assinada pelo Presidente, demais membros
da mesa e fiscais, quando houver,

Art. 87 - Em caso de empate enire as chapas mais votadas, ou ndo atingimento da
votagio exigida no “caput™ do Artigo 86, novas eleigdes serfo realizadas no prazo de 15 (guinze)
dias. ficando na primeira hipdtese limitada a participagio 4s chapas que empataram,

Parigrafo Unico — Expirado o mandato da Diretoria, serd ele, em qualquer hipotese,
prorrogado até a realizagio de novo pleito e posse dos eleitos.

Art, B8 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerfio sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até a proclamagiio final do
resultado da eleiclo.

Art. 89 - O Presidente da Mesa Apuradora verificando a nfio participacio de mais de
2/3 (dois tergos) do total de eleitores inscritos encerrard a eleigho, fard inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando o Presidente do sindicato para que convoque nova eleigio
nos termos do Edital,

Pardgrafo 1° - A nova eleigdo, que deverd ser realizada até 15 (quinze) dias apds, sera
vilida se nela tomarem parte mais de 30% (cingiienta por centn) dos eleitores. Nio atingido o
“quorum™, nova eleigho serd realizada dentro de 15 (quinze) dias, em terceira convocaghio. cuja
validade dependera do comparecimento de 40% (guarenta por cento) dos eleitores.

Pardgrafo 2° - S0 poderfio participar da eleigio em segunda e terceira convocagdes 03
eleitores que encontravam-se em condigBes de exercitar o voto na primeira convocagio.

Pardgrafo 3° - Funcionarfio na segunda e terceira convocagbes as mesas coletoras ¢
apuradora organizadas para a primeira.

Art. 90 - Nao sendo atingido o “quorum” em tetceiro e Gltimo escrutinio, o Presidente
do sindicato convocard a Assembléia Geral, que declarard a vacincia da administragdo a partir
do término do mandato dos membros em exercicio ou da data dessa ultima eleigio ¢ elegera
Junta Governativa e um Conselho Fiscal para a entidade, escolhidos seus membros dentre
elementos integrantes do quadro social.

Paragrafo Unico — A Junta Governativa referida neste artigo fard realizar nova eleicio
dentro de 06 (s2is) meses,

Art. 91 - Serd anulada a eleigio quando, mediante recurso ao Presidente da Comissio,
formalizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora & local diversos dos designados no edital de
convocaglo, ou encerrada a coeta de votos em desacordo com o preceituado
neste Estatuto; 1 . o
. - - L
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b}  que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral nio constituida de acordo
" com o estabelecido neste Estatuto;
v meeeigyl gue foi preteridacqualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
0 ws.ww iEstatuto 'de”forMa a causar prejuizo irrcpardvel a qualquer das chapas
i Ietiddncorrentes;
d)  quendo foi'cumprido qualquer dos prazos estabelecidos neste Estatuto;
el ter ocorrido vicio ou frande que comprovadamente comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concarrente.

Art. 92 - Niio poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, ¢ nem
aproveitard ao seu responsavel.

Art. 93 - anuladas as eleigdes, serfio convocadas outras para dentro de 30 (trinta) dias
a contar da publicacdo do despacho anulatério,

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 94 - Ao Presidente da entidade sindical incumbe zelar para que s¢ mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos ariginais.
Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e folha de jomal que publicou o aviso resumido da convocagio da

eleigio;

b) edpias dos requerimentos de registro de chapas ¢ as respectivas fichas de

qualificagdo individual dos candidatos ¢ demais documentos de identificagdo;

¢} folha do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d)  copias dos expedientes relativos & composigdo da mesa eleitoral;

¢) relagio dos associados em condigdes de votar

£y listas de votaglo;

g)  atas das sesstes eleitorais de votagdo e de apuragdo dios votos;

h}  exemplar da cédula dnica de votagio;

i} copias das impugnagdes ¢ dos recursos e respectivas contra-razoes, quando

houver;

ji termo de posse.

Pardgrafo Unico — Nio sendo interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado
na Secretaria do sindicato. devendo uma via ser enviada & Federagfo respectiva.

DOS RECURSOS

Art. 95 - O prazo para interposighio de recurso serd de 15 (quinze) dias, contados da
data da realizacho do pleito.

Pardgrafo 1° - os recursos serfio interpostos por qualquer associado em condigbes de
votar.

Pardgrafo 2° - O recurso e os documentos de prova que forem anexados serdio
apresentados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do sindicato e juntados os originais 4
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e doz documentos que o
acompanham serfio entregues, também contra-recibo, em 24 (vinte e quatra) horas, ao recorrido
que terd o prazo de 03 (irés) dias para oferccer contra-razdes,

Paragrafo 3" - Findo o prazo estipulado, recebidas ou niio as contra-razdes do
recarrido, o Presidente, no prazo imprormogavel de (03 (trés) dias, prestard as informagles que The
competirem ¢ encaminhard o processo eleitoral acompanhado do recurso e seus apensos a
Comissio de Recursos, prevista neste Estatuto,

Afl. 96 - O recurso nio suspenflerd a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente a entidade antes da posse.

Pardgrafo Unico — Se o recurso¥grsar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
pm'z__gnen_tp____nau_gq%phf:flja na suspensh ﬁ{

se dos demais, exceto se o namero destes,
.




incluidos os suplentes, ndo for bastante para 0 preenchimento de todos os cargos eletivos e
metade dos suplentes.

DISPOSI 5 GERAL

Arl. 97 - O sindicato deverd comunicar por eserito 4 empresa, no prazo de 48
{quarenta e oito) horas, a eleiclio, bem como a posse do empregado.

Art. 98 - Os prazos constantes do presente estatuto serfio computados excluido o dia
do comego ¢ incluide o do vencimento, que serd prorrogado para 0 primeiro dia 0til se ©
vencimento cair em sibado, domingo ou feriado,

Art. 99 - O Sindicato integra obrigatoriamente o Sistema Confederative de
representaglio sindical da respectiva categoria,

Art. 100 - O Sindicato podera impor contribuigies a todos os integrantes da categoria
profissional. desde que autorizado pela Assembléia (ieral, por acordos, convenghes ou dissidios
caletivos de trabalho,

Art. 101 - A diretoria elaborard ¢ aprovard 03 regimentos internos disciplinadores dos
departamentos de servigos.

Art, 102 - O presente Estatuto aprovado na Assembléia realizada no dia 27 (VINTE E
$ETE) DE NOVEMBRO DE 7013, somente poderd ser alterado ou reformado por Assembléin
Geral Extraordindria, para esse fim convocada, mediante a presenga de 2/3 (dois tergos) dos
associados em primeira convocagho ¢ lguer nimero em segunda convocagho, devendo a
deliberacdo ser tomada por 213 ‘ dos presentes. Toledo — PR.. 27 de Novembro de
2013, -

“_Aff-f"’?f:: “:15 :
Fiﬂn‘iuﬂuﬂ?ﬁcin Pi:ﬂ% Rosecler-Marisa Rodhen Zorzo
Diretor Presidente Diretor Secretario (a)




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18

