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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO, CNPJ n. 78.115.524/0001-15,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). ROSECLER MARISA RHODEN ZORZO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO, CNPJ n. 78.679.594/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FRIEDRICH WOLFRAN SCHILLER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Empregados no Comércio do plano da CNTC, nos municipios de Céu Azul, Guaira, Marechal
Candido Rondon, Nova Santa Rosa, Santa Helena, Séo José das Palmeiras, Toledo e Vera Cruz
do Oeste, Estado do Paranal/PR, com abrangéncia territorial em Geu Azul/PR, Guaira/PR, Nova
Santa Rosa/PR, Santa Helenal/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Toledo/PR e Vera Cruz do

Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS

Assegura-se, a partir de 1° de Junho de 2024, aos empregados em Mercados,
Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Lojas de Atacarejos (Atacado e
Varejo no mesmo local) abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
que tenham 90 (noventa) dias ou mais de servicos prestados ao mesmo
empregador, os seguintes pisos salariais:




: RTDPJ TOLEDO-PR 21
A) Aos empregados que exergam a funcao de empacotador, fica assegyrado o Vv
piso salarial de R$ 1.491,00(hum mil quatrocentos e noventa e um reais); %, 3

B) Aos empregados que exergam as funcdes de Copa, Cozinha, Limpeza, Continuc;é,
Office-boys, Repositor, Porteiros, Auxiliar de Acougueiro, Auxiliar de Panificacao e
Auxiliar de Confeiteiro o piso salarial de R$ 1.722,00 (um mil e setecentos e vinte e

dois reais);

C) Aos demais empregados, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.900,00(um mil
novecentos reais).

D) Aos empregados que comprovem serem estudantes e admitidos para jornada de
seis horas diarias e de trinta e trés horas semanais, fica assegurado piso
salarial proporcional relativamente a funcao que vier exercer na Empresa.

CARTORIO RTDPJ TOLEDO:
O selo de autenticidade do
ato foi afixado na dltima
folha do documento.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em primeiro de junho de 2024, sera concedida correcao salarial a todos 0s
empregados em Mercados, Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Lojas
de Atacarejos (Atacado e Varejo no mesmo local), aplicando-se respectivamente,
sobre os salarios recebidos em junho/2023 e no percentual de 4.5%. E 0s admitidos

posteriormente os percentuais.

Paragrafo Unico: A correcgédo salarial ora estabelecida sofrera a compensacao de
todos os aumentos, antecipacoes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de
natureza espontanea ou compulsoéria concedidos pelo empregador, desde Junho de
2023. Nao serdo compensados 0S aumentos salariais determinados por promocao,
transferéncia de cargo, equiparacao salarial por ordem legal ou judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais, poderao ser pagas em até 2 parcelas dentro do prazo de 60
dias apos o registro deste instrumento de trabalho.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia do Salario Minimo Nacional, por jornada integral,
acrescido de 15% (quinze por cento), excluidos os Empregados na fungao de
Empacotadores, 0s quais terao direito a garantia salarial nao inferior ad valor do
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Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Unico: A garantia de Piso de que trata o caput da clausula somente §,e:_g"é:1_,f_\.

aplicada a partir do més da data base JUNHO/2024. e e P
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Descontos Salariais

CARTORIO RTDPJ TOLEDO: l

, - 1 O selo de autenticidade d«
CLAUSULA SETIMA DESCONTOS ato foi afixado na ﬁltix;a

folha do documento.

Os empregadores poderao descontar dos salarios dos seus empregados, desde que
por eles devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a
seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude, vales-farmacia,
aquisicdes (compras) efetuadas na propria empresa (no limite de 30% da sua
remunerac?o), e outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de envelope de pagamento ou
contracheque, discriminando as importancias da remuneracdo e os respectivos
descontos.

CLAUSULA NONA - LANCHES

Para as empresas que adotarem a pratica do lanche os intervalos de quinze
minutos, serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho do
empregado.

CLAUSULA DECIMA - ESCALONAMENTO

Os empregados admitidos apos 1° DEJUNHO DE 2023, terao os seus salarios
corrigidos proporcionalmente ao tempo de servico, nos seguintes percentuais:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO

JUNHO/2023 4,50%
JULHO/2023 4,12% a8
AGOSTO0/2023 13,75% \, :




 SETEMBRO/2023 3,38%

- OUTUBRO/2023 3,00% S grow T0800-R 7|
' NOVEMBRO/2023 2,63 % /
 DEZEMBRO/2023 2,25%

| JANEIRO/2024 1,88%

FEVEREIROR2024  1,50% gt TOLEDO.

. MARGO/2024 1,13% sio fof atixado a i

' ABRIL/2024 0,75%

" maOR024 0,38%

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com um adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as 20 (vinte) primeiras horas mensais, 70% (setenta por
cento) até a 257 (vigésima quinta) hora mensal e 100% (cem por cento)para as
demais.

PARAGRAFO UNICO: Ser&o consideradas extras, as horas laboradas, que
excederem as 08:00 horas diarias e (quarenta e quatro) semanais, observando a
forma escalonada no "caput” da mesma clausula.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA DA DATA-BASE

A Lei n°® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84 em ambas no artigo 9°, determinam uma
indenizacao adicional, equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem
justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcao

salarial.

Comissoes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas caso as comissbes nao alcancem valor
correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de R$ 1.900,00 (um mil
novecentos reais) apés 90 (noventa) dias de servicos prestados ao mesmo
empregador.




Aos empregados comissionistas, os empregadores fornecerao mensalmente o valor “ o
de suas vendas, a base de calculo para o pagamento das comissdes e 0 repouso D}

semanal remunerado. (2 orppy TOLEDO T
& THPY VLYY 5
R i

A parte variavel do salario dos comissionistas para fins de calculo de férias, 13° .
salario e verbas rescisorias, sera considerada a média das comissoes percebidas_.-<"
nos ultimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a més os valores das referidas ™~
comissdes, pelos indices do |.N.P.C./I.B.G.E., de acordo com a tabela oficial, ou
outro indice que vier a substitui-lo, mantendo o valor real da comissao do ultimo

mes.

No calculo das férias e verbas rescisorias sera considerada a média das comissoes
atualizadas como exposto acima, observando-se os 12 (doze) meses anteriores ao
periodo de fruicao ou pagamento, e, no calculo do 13° salario, sera considerada a
média das comissdes, atualizadas no ano de referéncia.

GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios correspondentes a
licenca maternidade, desde que o INSS aceite o regime de corregéo das comissoes,
a remuneracao a ser observada correspondera a media das comissdes dos ultimos
12 (doze) meses, corrigidos segundo 0 mecanismo descrito nesta clausula. o
mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenca
maternidade, independentemente de aceitagdo ou nao pelo INSS do calculo pela
média das comissdes corrigidas.

E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei N° 605/49) nos percentuais de comissao; o calculo do valor do
repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissao
percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o
resultado pelo numero de domingos e feriados do més correspondente.

O calculo do atestado médico sera feito pela média salarial do comissionado.

Auxilio Morte/Funeral LEDO:
CARTORIOBTDR A s
0 selo e a“‘e“f,‘: Altima
" P 0
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL oo I o documenta:

Em caso de morte ou falecimento de Empregado, a empresa pagara aos seus
dependentes habilitados junto a Previdéncia Social, o valor equivalente de R$
41.800,00 (um mil e oitocentos reais) a titulo de Auxilio Morte/Funeral, excluindo-se 0s
empregados que a empresa ja possuem Seguro de Vida ou Auxilio Funeral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA E
PARENTES DE 1° GRAU

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera
deixar de comparecer ao servigo no dia do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario, mediante a devida comprovagéo, e 3 (Trés) dias consecutivos
como falta justificada, no caso de falecimento de parentes de 1° grau.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissaol/Contratacao ;5 0B TOLED0-PR £
\:‘ Q‘/ 2

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, tera
direito a igual salario do empregado de menor salario na funcao, nao consideradas

vantagens pessoais (Instrugdo N°1 18561 :)s
CARTORIO RTDPJ TOLEDO:

Desligamento/Demiss&o O selo de autenticidade do
ato foi afixado na ultima
folha do documento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias, incluindo-se a multa do FGTS em caso de
dispensa sem justa causa, segue o que determina o Artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar
baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesmo prazo, a proceder o
pagamento dos haveres devidos na quitagao. O empregador tera 24 (vinte e quatro
horas) apés o prazo do Art. 477 da CLT para finalizar os atos homologatoérios sob
pena de multa do mesmo artigo e de descumprimento da CCT, exceto quando
comprovadamente o Empregado ou o Sindicato Profissional der mora a causa.

Paragrafo Segundo: Nas rescisdes contratuais dos empregados que contarem com
mais de um ano de trabalho prestado a empresa, sera obrigatorio a homologacao
desta resciséo no Sindicato dos Empregados da Categoria.

Paragrafo Terceiro: Nas rescisdes contratuais dos empregados que contarem com
menos de um ano de trabalho, o pagamento das verbas, prevalecem as regras do

paragrafo primeiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por
escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Sera assegurado o emprego nos 12 meses que antecederem O implemento do
tempo necessario da aposentadoria, o empregado que estiver no minimo a 10 (dez)
anos ininterruptos prestando servico a empresa, ressalvando-se a ocorréncia de
justa causa, desde que informado expressamente tal situagéo ao empregador. Esta
garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade. /




Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convencdes coletivas de trabalho anteriores,
mas assegurando a observéancia de condicdes fixadas na lei n° 12.506/2011, o aviso
prévio devido pelo empregador sera escalonado proporcionalmente ao tempo de
servico, ou seja, até 01 ano 30 dias, 01 ano 33 dias, 02 anos 36 dias, 03 anos 39
dias, 04 anos 42 dias, e assim sucessivamente.

Para o trabalhador com maior tempo de empresa ao que se refere a Lei n°
12.506/11 sera devido:

De 25 a 30 anos de servico na empresa: 105 (cento e cinco) dias; CARTORIO RTDPJ TOLEDO:
O selode autentici‘;.llade do
i : : ; ato foi afixado na ultima
Acima de 30 anos de servigo na empresa: 120 (cento e vinte) dias;  folha do documente.

Paragrafo 1°: O empregado devera trabalhar apenas os 30 (trinta) dias com duas
horas a menos ou 23 (vinte e trés) dias em horario integral na forma do Artigo 488 e
Paragrafo Unico da CLT, devendo ser indenizado os dias remanescentes do aviso
prévio a que fizer jus, sendo que a homologacao devera ser efetuada ao final dos 30
(trinta) dias.

Paragrafo 2°: No caso de demissao por iniciativa do empregador, para o
cumprimento do aviso prévio sempre que o trabalhador comprovar a obtengéo de
um novo emprego o empregador devera dispensar o mesmo do cumprimento do
aviso, ficando o empregador desobrigado ao pagamento desse periodo.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIO

As Empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, signataria neste
instrumento, somente poderao utilizar o labor de estagiarios se cumpridas todas as
exigéncias previstas na Lei n°. 6494 de 07 de dezembro de 1977(DOU. 09/1 2/77) e no
Decreto n°. 87.497 de 18 de agosto de 1982(DOU. 19/08/82).

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENORES

E proibido admissao ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com
entidades assistenciais, sem a devida formalizacao legal. i




Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagdo &~

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO e

2'\: Qy,

\/fl":g,
Serdo anotadas nas carteiras de trabalho as funcdes exercidas, alteracdes dé
salarios e percentuais de comisséo durante a vigéncia da Convengéo Coletiva de
Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragéo.

. i y CARTORIO RTDPJ TOLEDO:
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA O selo de autenticidade do
ato foi afixado na iltima
folha do decumento.
Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia,
devera fornecer-lhe copia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem

como, anotarnaC.T.P.S., 0 referido contrato.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CHEQUES

Os empregados nao terao descontos salariais decorrentes de valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na funcao de caixa,
desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento das quais
tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIMITAGOES AO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica estabelecida a limitagéo do uso do telefone celular e smartphones,
principalmente aplicativos de redes sociais como WhatsApp, Facebook e outros do
género, ou outro meio de comunicacéo particular, pelos trabalhadores durante o
horario de expediente, ao menos que expressamente autorizado pelo empregador
como ferramenta de trabalho. Devendo ser mantidos desligados neste periodo. Sua
inobservancia podera ser objeto de punicao disciplinar e sua reincidéncia as
consequéncias do artigo 482 da CLT.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugao dos servicos, as empresas forneceréao,
gratuitamente, aos seus empregados uniformes, fardamentos, macacoes e outras
pecas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e
equipamentos individuais de protegéo e seguranca. Extinto ou rescindido o contrato
de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamgntos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrareim/




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condicdes técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico para operadores de
caixa e vendedores. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serao
diligentes no caso de presenca de clientes.
Estabilidade Geral gﬁ}‘:‘liuo BTDEJ TOLED
€ autenticidade dr

ato foi afixado na tltims
folha do doowrmion . y

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, até 180 (cento e oitenta) dias apo6s o parto e desde a
concepgao.

Paragrafo (nico: Em caso de pedido de demissao da mae poés-parto, quando da
volta da licenca maternidade, a mesma ficara dispensada do cumprimento do aviso
prévio e o mesmo néo podera ser descontado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, ou doenca profissional, conforme
definido pela legislagéo previdenciaria, gozara de garantia no emprego pelo prazo
de 12(doze) meses, nos termos da Lei N° 8.213/91, Artigo 118.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritério atuam na funcdo de caixa, na recepgéo e
pagamento de valores, junto ao publico conferindo dinheiro, cheques, cartées de
crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a
prestacido de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma toleradncia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Em caso de numerarios faltantes
além dos 10%, a empresa se obriga a descriminar o valor na folha de pagamento,
mencionando o valor do desconto e o valor faltante integral, bem como o dia que
aconteceu o evento, discriminando como rubrica “dinheiro faltante no caixa”. Os
empregados, entretanto, empregarao toda diligéncia na execucao do seu, trabalho,
evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as
instrugoes do empregador. /i




PARAGRAFO UNICO: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro,
cheques e outros titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O
empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques, dinheiro.." .
e outros titulos, sob pena de nio poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO / DOMINGOS =

Fica estabelecido que o atendimento ao publico para os mercados, minimercados,
supermercados e hipermercados que optarem por manter atividades aos domingos
sera das 08h as 20 horas.

Paragrafo Primeiro: O repouso semanal remunerado devera coincidir com o
domingo ao menos uma vez apos 2 (dois) domingos consecutivos de trabalho,
respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociagao coletiva.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas nestas datas deveréo ser remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), ficando vedada sua compensagao via

banco de horas.

Paragrafo Terceiro: Além do salario normal do empregado, sera concedido um vale-
compralvale refeicdo, ou pagamento no valor de R$ 87,00 (oitenta e sete reais) para
cada empregado que prestar servigos em domingo, cujo valor nao se constitui em
salario, pago em natureza indenizatoria.

Paragrafo Quarto: Eventual extrapolamento da jornada normal diaria do empregado
aos domingos devera ser remunerado como hora extra com adicional de 100% (cem

por cento), ficando vedada sua compensagao via banco de horas.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido a obrigatoriedade de controle de jornada para
o trabalho em domingos, limitado o trabalho extraordinario em no maximo 2 (duas)

horas.

Paragrafo Quinto: Para as empresas que tem ACT negociado com o sindicato,

prevaleceréo os valores mais benéficos ao trabalhador.
CARTORIO RTDPJ TOLEDO:
O selo de autenticidade do
ato foi afixado na ultima
> 5 folhe do decumento.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica estabelecido que o atendimento ao publico para os mercados, minimercados,
supermercados e hipermercados que optarem manter atividades em feriados sera
das 08h as 20h;

Paragrafo Primeiro: Ndo havera trabalho para os empregados nos seguintes
feriados: Ano Novo, Natal, Dia do Trabalhador e no Domingo de Pascoa, exeeto para
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as funcoes de limpeza, manutencao e vigilancia patrimonial.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas nestas datas deveréo ser remuﬁfé,gadas
com adicional de 100% (cem por cento), ficando vedada sua compensagao’via: =
banco de horas

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista o estipulado no paragrafo segundo, além dos
100% de horas extras a empresa devera conceder 1 (uma) folga compensatoéria em
até 90 (noventa) dias em data nao coincidente com o dia do repouso semanal
ou remunerar o valor de R$ 65,00 por trabalhador de forma indenizatoria, podendo
também o valor ser concedido em vale compras.

Paragrafo Quarto: Eventual extrapolamento da jornada normal diaria do empregado
em feriados devera ser remunerado como hora extra com adicional de 100% (cem
por cento), ficando vedada a sua compensagao via banco de horas.

Paragrafo Quinto: Quando o feriado coincidir com o domingo prevalecera a
condicdo mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo Sexto: Para as empresas que tem ACT negociado com o sindicato,
prevalecerao os valores mais benéficos ao trabalhador.
CARTORIO RTDPJ TOLEDO:
O selo de autenticidade do

5 T ato foi afixado na ltima
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas folha do documento.

Prorrogacgéo/Redugéo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, ultrapassarem 75
(setenta e cinco) minutos a jornada normal diaria de trabalho, farao jus a refeigao
fornecida pelo Empregador ou o pagamento equivalente a R$ 25,20 (Vinte e cinco
reais e vinte centavos) por dia em que ocorrer tal situacéo, e tal parcela tera
natureza indenizatoéria.

Intervailos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de seguranca, que seus
empregados permanecam no recinto do trabalho, no gozo de intervalo para
descanso (Artigo 71 da C.L.T.). Tal situacao, se efetivada nao ensejara trabalho
extraordinario ou remuneracao correspondente.

Controle da Jornada

o
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGCAO DE JORNADA - ESTUDANTES

Veda-se a prorrogag&o de horario de trabalho aos empregados estudantes qie,, .o
ja-2

comprovem a sua situagéo escolar, desde que expressem o seu desinteresse p
prorrogacéo.
Fie CARTORIO RTDPJ TOLEDO:
O selo de autenticidade do
2 . i ato foi afixado na ultima
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS folha do documento.

Abonar-se-3o faltas aos empregados, quando comprovarem prestacéo de exames
vestibulares e do Enem. O trabalhador tera que avisar com 48h (quarenta e oito
horas) de antecedéncia para que a empresa tome o conhecimento.

Paragrafo Unico: Os empregados que precisarem estagiar, deverao repor as horas
em débito, através de negociagdo com o empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS-ATESTADO MEDICO

Serao reconhecidos os atestados medicos para 0 responsavel no acompanhamento em
internagbes de filhos menores ou idosos. E reconhecidos os atestados para
acompanhamentos as consultas para 0s filhos menores de 14 (quatorze) anos ou idosos
acima de 65 anos de idade, limitando-se a meio dia para consulta e no maximo 5 (cinco)
atestados por ano.

Férias e Licengas

Remuneragéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Paragrafo Primeiro - O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais,
sera sempre acrescido com o terco constitucional, o inicio ndo podera coincidir com sextas,
sabados, domingos, vésperas de feriados e feriados, sob pena de ser devido em dobro o
pagamento correspondente a esses dias, nos termos do art. 134, paragrafo terceiro da
GLT,

paragrafo Segundo - O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso o abono do
referido, serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. Conforme
art. 145 da CLT
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Licenca ndo remunerada 1, &
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGCA NAO REMUNERADA

As empresas com pelo menos 10 (dez) empregados, concederdo licenga nao
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seus mandatos, para
participagdo em reunioes, conferéncias, congressos e simposios, licenga que sera
solicitada pela Entidade sindical, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e,
por prazo de até de 15 (quinze) dias por ano.

CARTORIO RTDPJ TOLEDO:

Relagdes Sindicais O selo de autenticidade do
ato foi afixado na Gltima

Contribui¢des Sindicais folha do deoumenta,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou ndo, beneficiarias desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, recolherao em favor do SINDICATO PATRONAL, numa
unica parcela, a titulo de Contribuicdo Assistencial, para manutengdo dos servicos
assistenciais da entidade, segundo deliberagdo da Assembleia Geral e conforme lhe faculta
o art. 8°, inciso IV da Constituigao Federal e art. 513, letras "b" e "e" da CLT, como
contrapartida pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal, a referida
Contribuicao foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
16/05/2024, conforme publicagdo no jornal do Oeste na edicao n? 11.240 do dia 09 de
maio de 2024 na pagina 24, e no diario oficial na edicao n° 11.646 no dia 09 de maio
de 20244 pagina 61 vigentes para o ano de 2024 e seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada
apenas uma vez por ano e atrelada a presente Convengao Coletiva de Trabalho firmada, da

seguinte forma:

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente se obrigam ao pagamento da contribuicao negocial patronal, criada com forca
de lei, conforme caput do artigo 611 “A * da CLT, uma vez que s&o beneficiarias diretas do
presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento deve ser feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem  Varios
estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da contribuigéo
negocial tanto da matriz quanto das filials.

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
sera feito através de boleto bancério que sera enviado ao representado via e-mail (ou outra
forma deliberada na CCT), com prazo de pagamento ate 10/10/2024.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem em exercer O direitc cde oposicdo
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ao recolhimento da contribuicdo assistencial deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias
(trinta) contados da data do registro desta convencdo coletiva de trabalho, por meio
de oficio encaminhando ao Sindicato Patronal via correio eletrénico, assinado:

a) de forma manuscrita, pelo representante legal da empresa; ou b) assinado
digitalmente, por certificado digital da empresa, ou c) por meio eletrénico, através de
e-mail com dominio que identifigue a empresa, para o endereco eletrénico

sinvartoledo@gmail.com.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas constituidas apds a assinatura da presente
Convengao recolherdo a CONTRIBUICAO ASSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més

subsequente a abertura do estabelecimento.

Outras disposi¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa ,_i'g.:-.a,‘,.c,_,m_,ﬁgg_-;'!{,‘,-"/

CARTORIC RTDPJ TOLEDO:
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO TAXA NEGOCIAL O selo de autenticidade do
ato foi afixado na tltima

folha do documento.

A cobranca da taxa negocial de todos 0s integrantes da categoria profissional, desde que respaldada por
assembleia legitima, representativa, democratica, e regularmente convocada, assegurada a ampla

participagdo de todos os representados, associados ou nao ao sindicato e em observancia as
recentes decisdes com registro sob o numero de processo 13068.101382/2019-73, deverao
os Srs. Empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa Negocial, em favor
do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO, nos valores limitado a
trés parcelas de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), sendo que os descontos ser&o nas folhas de
OUTUBRO/2024, NOVEMBRO/2024 e DEZEMBRO/24;

Paragrafo Primeiro: O valor de cada parcela acima mencionada, nao podera ser superior a
R$ 35,00 (trinta e cinco reais), nos termos da assembleia realizada no dia 26/04/2024.
Paragrafo Segundo: Havera taxa para 0s novos empregados admitidos apds a data-base
(JUNHO) com o prazo de 10 (dez) dias para o recolhimento, desde que n&o tenha recolhido
no emprego anterior, com desconto no segundo més de contrato;

Paragrafo Terceiro: O desconto da Taxa Negocial se faz no estrito interesse da entidade
sindical subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a
assisténcia aos membros da respectiva categoria e para as negociagbes coletivas,
conforme estabelecido na Assembleia Geral, assessorias trabalhistas € juridicas, convénios
médicos, odontolégicos, laboratoriais e estudantis, bem como a manuteng&o e conservagao
da sede para uso dos empregados interessados.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigao do desconto da
taxa negocial, a qual devera ser apresentada individualmente, por escrito junto ao Sindicato
obreiro em até 30 (trinta) dias apés a data do protocolo no Sistema Mediador
(www3.mte.gov.br) da Convengao Coletiva de Trabalho, com assinatura e identificagéo do
oponente, o Sindicato recepcionara a oposicdo e fornecera o ciente encaminhando as
empresas para evitar o desconto em folha. O disposto no paragrafo quarto e aplicado aos
empregados da sede do sindicato obreiro, sendo que 0s empregados de outras cidades que
integram a base do sindicato obreiro, que quiserem se opor aos descontos, poo.eréoj;{zer o)




mesmo, via carta registrada, enderegada ao sindicato obreiro; as instrucdes de como se
opor, encontra se disponiveis no site da entidade www.sindeto.com.br.

Paragrafo Quinto: E vedado aos Empregadores ou aos Se€us prepostos, assim
considerados, os gerentes de lojas e representantes da area de Recursos Humanos e
Financeiros a adocdo de qualquer procedimento que venha induzir os empregados a
apresentarem cartas de oposi¢éo ao desconto da taxa negocial, ou elaborarem modelos a
serem copiados pelos empregados;

Paragrafo Sexto: O Sindicato profissional divulgara esta Convencgao Coletiva de Trabalho,
especialmente no que se refere as obrigacdes constantes da presente clausula.

Disposigdes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS E EMPREGADOS ABRANGIDOS \

A Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as empresas e empregados das
respectivas categorias economicas e profissionais em, Mercados, iinimercados,
Supermercados, Hipermercados e Atacarejos (Atacado e varejo no imesmo local),
nos municipios de CEU AZUL/PR, GUAIRA/PR, NOVA SANTA ROSA/PR, OURO
VERDE DO OESTE/PR, SANTA HELENA/PR, SAO JOSE DAS PALMEIRASI/PR, SAO
PEDRO DO IGUACU/PR, TOLEDO/PR e VERA CRUZ DO OESTE/PR.

CARTORIO RI'DPJ TOLEDO:

O selo de autenticidade do

ato foi afixado na ultima

Descumprimento do Instrumento Coietivo folha do deeumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao
disposto no Artigo 613, § 8° da C.L.T., fica estipulada multa do menor salario desta
convencao, por infragao e por empregado, dividida igualmente entre a parte
prejudicada e o sindicato dos empregados.

Renovagcio/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

As clausulas deste instrumento coletivo ter&o vigéncia no periodo de 01 de Junho de 2024
a 31 Maio de 2025.

Paragrafo Unico: Na hipétese de alteragdes na legislagao salarial em vigor, ou alteracao
substancial de condicoes de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus
efeitos, para adogdo de medidas que julgarem necessarias, facultando-se © Dli:.dséidio
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Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar € as
empresas que comprovarem dificuldades econdémicas poderao, previamente,
negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condi¢coes para pagamento dos
salarios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CELEBRAGAO DE ACT

Para celebracdo de acordos coletivos de trabalho junto ao Sindicato dos
Empregados no Comércio, a critério da entidade ficara dispensadza de publicar
editais para convocagdes dos interessados, sendo tais formalidades supridas por
termo de celebracao do ACT e respectiva lista de assinaturas dos interessados.

: : H
ROSECLER MA A RHODEN ZORZO
Presidente 7

SINDICATO DOS EMPREGADOS-NQ GOFMERCIO DE TOLEDO
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- Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO




