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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003147/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062936/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.207708/2025-13
DATA DO PROTOCOLO: 13/10/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO, CNPJ n. 78.115.524/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSECLER MARISA RHODEN ZORZO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS CEREALISTAS DO ESTADO DO PARANA - SINDICEREAL-PR, CNPJ n.
15.106.815/0001-27, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIANO LOURENCO
MARKIEWICZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria'em 01°de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
no Comércio do plano da CNTC, EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados do comércio
varejista de produtos farmacéuticos, drogarias, perfumarias, manipulagcido de medicamentos,
farmacias, naturalistas e similares nos municipios de , com abrangéncia territorial em Céu Azul/PR,
Guaira/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Nova Santa Rosa/PR, Santa Helena/PR, Sao José das
Palmeiras/PR, Toledo/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2025 aos empregados o recebimento do piso da categoria no valor ora
estabelecido de R$2.142,33 (Dois Mil Cento e Quarenta e Dois Reais e Trinta e Trés Centavos), considerando o
salario para a carga horaria minima de 44 horas semanais, e 220 horas mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Privacidade - Termos

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho terdo os salarios fixos ou a
parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2025 no percentual de 6,20% (Seis e
Vinte Por Cento) sobre os salarios vigentes em 1° DE JUNHO DE 2024.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos apés 1° DE JUNHO DE 2024, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO iNDICE ACUMULADO
JUNHO/2024 6,20 %
JULHO/2024 5,72 %
AGOSTO/2024 5,20%
SETEMBRO/2024 4,68 %
OUTUBRO/2024 4,16 %
NOVEMBRO/2024 3,64%
DEZEMBRO/2024 3,12 %
JANEIRO/2025 2,60 %
FEVEREIRO/2025 2,08 %
MARCO0/2025 1,56 %
ABRIL/2025 1,04 %
MAIO/2025 0,52 %

Paragrafo Segundo - COMPENSAGOES: A correcio salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos,
antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza espontanea ou compulséria concedidos
pelo empregador, desde 1° DE JUNHO de 2024.

Paragrafo Terceiro - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a
ser concedidos apos 1° DE JUNHO de 2024, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposigao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMPROVANTES

O pagamento ocorrera por meio de crédito automatico em conta corrente, conta salario bancaria. A empresa
também podera efetuar o pagamento por meio de cheque de sua emisséo, ndo cruzado, nominal ao empregado ou
em espécie, mediante recibo, sendo que no caso do pagamento em cheque, 0 mesmo devera ser compensado até
o quinto dia util.

Paragrafo Primeiro - A empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente de forma fisica ou eletrdnica, como e-
mails, aplicativos, sistema internos, informativo de pagamento ou contra cheque (holerite), discriminativos dos
valores pagos como remuneragao e respectivos descontos.

Paragrafo Segundo - O comprovante de deposito tera forca de recibo conforme disposi¢cdo no art.464, da CLT,
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ficando dispensada a assinatura do holerite para reconhecimento da quitagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados no limite ao percentual legal de 30%, a titulo de participacdo do empregado em
concessao de beneficios ofertados pelas empresas, em valores (ou percentuais) ajustados mediante formalizagao
de termo de desconto, beneficios que, por consequéncia, ndo possuem, para todos os efeitos legais, natureza
salarial, tais como os abaixo exemplificados, sem obrigatoriedade de serem instituidos e, ainda, sem limitagao de
outros que vierem a serem instituidos pelas empresas:

» Seguro de vida em grupo;

» Vale Transporte;

+ Contribuigao ao plano de saude e odontolégico;

» Despesas decorrentes de consultas médicas, de exames laboratoriais, de tratamentos odontoldgicos, de aquisicao
de medicamentos, de tratamento fisioterapico e outros procedimentos vinculados ao Plano de Saude e
Odontoldégico, referentes a coparticipagdo dos empregados nao coberta pelo referido plano;

» Empréstimos consignaveis, ou os empréstimos concedidos diretamente pela empresa;

* Mensalidades e contribui¢gdes ao sindicato mediante autorizagao coletiva;

» Despesas com farmacia;

* Vale Alimentacao;

+ Vale (Ticket) Refeicao;

* Multas de transitos;

+ Participagao na Previdéncia Privada; mediante adeséo;

 Avarias e danos no patrimdnio da empresa por culpa do empregado.

Paragrafo Primeiro — Os descontos em folha de pagamento serdo autorizados por meio da formalizagdo
de contrato de convénio, junto as entidades credoras dos beneficios supracitados ou mediante a formalizagdo de
termo individual de autorizagao de descontos celebrados pelas empresas.

Paragrafo Segundo — Aos empregados esta assegurado o direito de opgdo quanto ao gozo ou nao dos beneficios
disponibilizados pela empresa, sendo caracterizada a sua opgao e autorizagdo de desconto em folha de pagamento
no ato de formalizagao do contrato de convénio.

Paragrafo Terceiro — N3o €& considerado irregular o desconto de beneficios ainda que nao
expressamente autorizados, mas que tacitamente o tenham sido autorizados pelo empregado, mediante a
comprovagao da utilizagao do beneficio por este ou seus dependentes durante a vigéncia do Contrato de Trabalho,
pois o conhecimento expresso da participagao e autorizagdo do desconto € suprida pela utilizagao real do beneficio,

salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagéo ou de outro defeito que vicie o ato juridico, prestigiando a boa-fé
nas relagdes de trabalho por ambas as partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengédo Coletiva de Trabalho poderéo ser
pagas em até 02 (duas) parcelas nos meses subsequentes ao registro deste instrumento coletivo no 6rgéo
competente, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Paragrafo Unico - Os complementos das verbas rescisérias derivados da aplicagdo desta Convengao Coletiva de
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Trabalho deverao ser pagos até 60 (sessenta) dias apds a confirmagao de registro de que trata o caput da presente
Clausula.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperagdo judicial e a massa falida que continuar a operar, poderao, previamente, negociar com
a Entidade Sindical dos Empregados as condi¢gdes para pagamento dos salarios, indices de corregdo salarial e
haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

Os salarios, ndo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, serdo
reajustados mensalmente pelo INPC/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo por deciséo judicial ou pactuagao
entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de atraso inferior a 30 (trinta) dias, o reajuste sera diario pelo INPC — INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as
primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta)
mensais, e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Paragrafo Primeiro - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balangos, balancetes. E da mesma
forma sempre que obrigatérios, reunides, treinamentos e cursos realizados fora do horario normal de trabalho;

Paragrafo Segundo - Nao serdo consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a reunides de CIPA -
Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes e a treinamentos e cursos a que o empregado nao esteja obrigado a
participar;

Paragrafo Terceiro - Para os empregados sujeito ao regime de banco de horas, cada hora extra trabalhada ja ira
convertida com o percentual previsto na clausula trigésima sétima, sendo que ao final, no momento do zeramento
do banco, havendo horas positivas, ndo compensadas durante a vigéncia, serdo acrescidos os seguintes adicionais

ao valor das horas que deverao ser pagas: até o limite de 20 horas positivas ndo havera adicional, além do previsto
na clausula trigésima sétima; a partir de 20 horas, acréscimo de 16%; e a partir da 402 hora positiva 31%.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno - como conceituado em lei - sera pago com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario-base, nos termos do art.73 da CLT, ndo sendo devido para o trabalho apds 5h, mesmo que em prorrogagao a
jornada noturna.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIOS E CAMPANHAS DE FORNECEDORES

O empregador podera aderir e/ou instituir Programas de Premiagéo, inclusive custeados pelos Fornecedores,
mediante o atingimento de objetivos e metas em beneficio da equipe.
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Paragrafo Primeiro - As regras de participacdo e metas oriundas do Programa devem ser disponibilizadas aos
empregados para que possam acompanhar o resultado e, ao final, de acordo com as regras de participagao, a
premiagao podera ser concedida e/ou usufruida em viagens, cartdes de beneficios, prémios em bens de consumo
ou, ainda, realizado em dinheiro, de acordo com os critérios da empresa e dos Fornecedores de cada Campanha.

Paragrafo Segundo - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de prémios, pelo empregador, ainda que
na folha de pagamento mensal, ou pelo Fornecedor diretamente, ndo integram a remuneragdo do empregado, nao
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas poderdo optar pela celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho para instituir o Programa
de Participagédo nos Resultados ou Lucros anual, ou semestral, na forma da Lei n° 10.101/2000 e do artigo 7°, inciso
Xl da Constituicdo Federal, sendo a participagdo nos resultados nao considerada de natureza salarial, ndo se
incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, visando estimular o papel social da empresa, mediante a participagdo dos empregados para alcance
dos resultados, sempre com a participagédo do Sindicato obreiro.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

AUXILIO REFEICAO ou ALIMENTACAO: as empresas concederdo aos empregados um auxilio refeicéo ou
alimentagéo no valor de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) mensais, através de tiquetes, cartdes ou
outros meios eletrénicos de pagamento, excluindo-se os dias de faltas injustificadas, os afastamentos justificados
superiores a 03 meses, e, os periodos de férias, por todo o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro — O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera natureza salarial, nos
termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de
1°.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso Ill, § 9°, art.
214 do Decreto n°® 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo
integracao a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou
posterior a inscrigdo do empregador no PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

Paragrafo segundo - O valor sera previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.06.2025, pelo INPC/IBGE
acumulado do periodo de 12 (doze) meses — junho a maio - que anteceder essa data.

Paragrafo terceiro — Aos empregados contratados com jornada de trabalho inferior as 44 horas semanais, o valor
do Vale Alimentagao sera equivalente ao nimero de horas diarias de trabalho.

Paragrafo quarto - Aos empregados contratados pelo programa do APRENDIZ conforme Lei n® 10.097/2000, o
valor do Vale Alimentagéo sera equivalente ao numero de horas diarias de trabalho.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES

Os estabelecimentos, assim considerados como unidades e/ou filiais individualizadas da empresa, que possuirem
em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, manterdo convénio com
creches para guarda e assisténcia de seus filhos, no periodo de amamentagéo, até os seis meses de idade da
crianga, de acordo com o paragrafo primeiro, do inciso 1V, de artigo 389 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Os convénios de que trata o caput da presente clausula serdo firmados com as instituicdes
locais pertencentes ao sistema S (SESI, SESC, SENAI etc.), além das préprias entidades sindicais da base

territorial.

Paragrafo Segundo - Em caso de impossibilidade de utilizagdo dos convénios, seja por auséncia de vagas ou
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inexisténcia dos mesmos na localidade do estabelecimento de trabalho da mae lactante ou, ainda, por deliberagao
da empresa em politica interna, podera a empresa adotar o sistema de reembolso do valor da creche, afastada a
natureza salarial, visando garantir a colaboragdo com o estimulo a educagao infantil que € um direito da crianga e
das familia, e a entrada e permanéncia da mulher no mercado de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisdo do contrato de trabalho fica a empresa obrigada a anotar as Carteiras de Trabalho e proceder
a quitagdo das verbas rescisoérias e respectivos haveres, nos prazos constantes do artigo 477, da CLT, sob pena de
multa legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicara por escrito, no aviso
de rescisao, a falta cometida pelo empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
Preservando vantagens instituidas em Convengdes Coletivas de Trabalho anteriores, mas assegurando

a observancia de condigbes mais benéficas fixadas na Lei n°® 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador
ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue:

l. até 15 (quinze) anos de servigo, nos termos da Lei n° 12.506/2011;
Il de 15 a 20 anos de servigo, 90 (noventa) dias;
II. mais de 20 anos de servi¢o, 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos a partir de 13/11/2011 o aviso prévio proporcional

sera calculado nos termos da Lei n°® 12.506/2011.

Paragrafo Segundo - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e
de seu paragrafo unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

Paragrafo Terceiro - No aviso prévio indenizado pelo empregado ou pelo empregador, o referido aviso
sera computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Quarto - A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua
licenga maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio sem o desconto do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, no caso do empregado obter novo emprego
antes do respectivo término, Ihe sendo devida, em referido caso, a remuneragéo proporcional dos dias efetivamente
trabalhados, ndo se aplicando aos casos de pedido de demissdo do empregado, conforme previsdo contida na
Sumula 276 do TST-Tribunal Superior do Trabalho.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO —

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO EM EPOCA DE SAFRA
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Tendo em vista que as atividades das empresas cerealistas, muito embora ndo se enquadrem como rurais, todavia,
sofrem abrupto acréscimo quando dos periodos de safra agricola, compreendendo o plantio e colheita, fica
assegurada, para as atividades operacionais, relacionadas ao recebimento e armazenamento de graos e insumos, a
possibilidade de contratagdo de empregados mediante contrato por prazo determinado, nos termos do artigo, 443, §
2°, “a”, da CLT, somente para referidas épocas.

Paragrafo Primeiro — Uma vez que a época de safra estd condicionada as condi¢des climaticas, tem-se que podera
haver uma prorrogagéo do contrato acima estabelecido, ficando condicionada, da mesma forma, a duragao da safra.

Paragrafo Segundo — Convencionam as partes que fica autorizada a contratagcéo prevista no caput desta clausula,
também por meio de mao-de-obra temporaria, em conformidade com a Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

E proibida admiss&o ao trabalho de menores de 16 anos salvo na condigdo de aprendiz, observadas as disposigbes
da Lei n° 10.097, de 19/12/2000.

Paragrafo Primeiro - O Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por

prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagéao técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

Paragrafo Segundo - Ao aprendiz sera garantido o salario minimo hora do Estado do Parana.

Paragrafo Terceiro - O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia e necessidades especiais.

Paragrafo Quarto - A formagao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas
no ambiente de trabalho.

Paragrafo Quinto - O calculo do percentual para o contrato de aprendizagem sera lavrado considerando-se a cota
aprendiz minima obrigatdria, de 5% (cinco por cento) do total de empregados do estabelecimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sé sera valido se celebrado com expressa mengéo de data de inicio impressa e com a
assinatura do empregado nela aposta, anotado em Carteira de Trabalho, com a entrega de cépia de igual teor ao
empregado, sob recibo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE GARANTIA

No momento da rescisdo contratual ou de quitagdo de haveres rescisérios a empresa devera fornecer ao
empregado o extrato da conta do fundo de garantia, constando a situagédo dos depdsitos e rendimentos, inclusive o
trimestre imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forga maior do agente financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO
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Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituicdo eventual ou temporaria, cargo
diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele servigo, bem como a volta ao
cargo anterior.

Paragrafo Unico - Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas

férias, o empregado substituto fara jus ao valor correspondente ao salario base contratual do substituido, que pode
ser pago através de gratificagcao de fungédo temporaria.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE E MAE ADOTIVA
Fica vedada a dispensa da mae gestante e da méae adotiva, desde a concepgao até 30 (trinta) dias apds o termo da
estabilidade prevista na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico - No caso de mae adotiva, considerar-se-a como concepgéo a data em que houver autorizagéo da
guarda efetiva.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR
Fica assegurada ao empregado para prestagao do servigo militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até

90 (noventa) dias apos a baixa, desincorporagao ou, ainda, até a confirmagdo de ndo convocagéo no periodo de
selegéo geral.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado, com um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera garantido o emprego nos
12 (doze) meses que antecedem o seu direito a aposentadoria, ficando protegido contra a dispensa sem justa
causa, conforme o Precedente Normativo n°. 85 do TST.

Paragrafo Primeiro - Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade e por tempo de servigo, de
acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Segundo - Para o cumprimento da garantia prevista no “caput’ desta clausula, o empregado devera
comprovar, por escrito, que se encontra na condigdo de pré-aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungbes exercidas e alteragdes de salarios durante a vigéncia da
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

Paragrafo Unico — E permitido o fornecimento de ficha com atualizagdes para que seja anexada na CTPS, sem que
seja necessario o preenchimento literal da mesma.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 2 (dois) periodos de descansos especiais, de meia hora cada um.
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Paragrafo Unico - Os horarios dos descansos previstos no caput deverao ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador, podendo ser estabelecida a saida antecipada ao final da jornada como compensagao dos
intervalos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

E mantida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08 (oito) horas diarias de trabalho, de
acordo com a lei 12790/2013.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS DE DESLOCAMENTO

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicédo do empregador.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM PERIODOS DE SAFRA

Em periodos de safras agricolas, no plantio e colheita, fica convencionada a permissao da prorrogagao da jornada
de trabalho, dentro dos paradmetros autorizados pela legislagao, respeitada a necessidade imperiosa para realizagao
de servigos inadiaveis, cuja inexecugao acarreta prejuizo manifesto, respeitado o intervalo intrajornada.

Paragrafo Primeiro - As horas excedentes a jornada diaria serdo agravadas na forma da Clausula Décima da
presente Convencéo.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado exceder 1 (uma) hora da jornada normal de trabalho, apés as 19h00, o

empregador devera fornecer lanche, nos termos do Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT), sem qualquer
tipo de natureza salarial, seja por meio de refeigao, ticket ou cartdo alimentagao.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO - ALTERAGAO DE HORARIO
Sempre que autorizados pelos empregados interessados, consultados na forma da Lei, a entidade sindical

profissional podera celebrar Acordos Coletivos para alteragao de horario, prorrogacdo de jornada com ou sem
compensagao, para trabalho noturno e em datas especiais e promocionais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERMANENCIA NA EMPRESA

Por nao se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario o que
exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1°, do art. 58, da CLT,
quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou
mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras: | - praticas religiosas; Il - descanso; lll - lazer; IV - estudo; V - alimentagéo; VI -
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atividades de relacionamento social; VIl - higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver
obrigatoriedade e necessidade de realizar a troca.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

O controle de jornada podera ser realizado por cartdes-ponto manuais, mecanicos ou eletronicos, devendo ser
concedido tempo habil ao empregado para que verifique a consisténcia das anotagdes, antes que seja colhida sua
assinatura, que dara a validade ao documento.

Paragrafo Primeiro - E permitido o controle de jornada por meio de sistemas de registro de ponto por aplicativos
(celulares, tabletes etc.), desde que seja comprovada previamente a eficacia do programa, observadas as
exigéncias ao art. 2°, da Portaria 373, do Ministério do Trabalho e Emprego, para os cargos que demandem esta
necessidade/possibilidade de controle.

Paragrafo Segundo - Visando assegurar que o pagamento de salarios continue sendo realizado antes do limite
previsto na legislagédo (até o 5° dia util do més seguinte) e, ainda, a possibilidade de ocorrer admissdes de novos
empregados durante todo o més, as partes acordam que os ajustes de todos os registros/informagdes legais
relativos aos empregados poderéao ser efetuados até o ultimo dia do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME DE BANCO DE HORAS

Para as empresas que optarem pela utilizagdo de Banco de horas, em sistema de crédito e débito de horas, fica
autorizada a pratica e estabelecida a vigéncia de até 12 (doze) meses, sendo que as horas trabalhadas e nao
compensadas durante o periodo estabelecido serdo pagas como extraordinarias, apés o “zeramento” do banco para
apuracgao de débitos ou créditos de horas.

Paragrafo Primeiro - Durante os periodos de entressafra as horas devem ser compensadas, possibilitando o
descanso ao trabalhador antes do inicio da proxima safra, sempre respeitado o periodo maximo de zeramento das
horas, que deve ocorrer dentro do periodo de vigéncia do Banco de Horas.

Paragrafo Segundo - A vigéncia do Banco de Horas, que podera ser de até 12 (doze) meses, seguindo o
calendario agricola (com inicio em junho e término em maio de cada ano).

Paragrafo Terceiro - Compora o Banco de Horas todas as dispensas do cumprimento do horario de trabalho, assim
autorizadas obrigatoriamente pelo empregador, bem como todo o horario de trabalho realizado além da jornada
normal.

Paragrafo Quarto - Cada hora extra trabalhada de segunda-feira a sabado ira para o Banco de Horas ja convertida
com o percentual de 1,4 (70%) e, aos domingos e feriados, com o percentual de 2 (100%).

Paragrafo Quinto - No momento do fechamento para apuragdo de eventuais horas ndo compensadas, ndo havera
0 pagamento de outros adicionais, ndo sendo aplicados os percentuais constantes na Clausula Décima desta
Convengéo, considerando que as horas trabalhadas ja foram convertidas no momento do langamento no Banco de
Horas, conforme Paragrafo Quarto da presente Clausula.

Paragrafo Sexto - As horas do Banco de Horas nido poderdo ser compensadas com férias do
empregado, tampouco com dias destinados a repousos legais ou contratuais, como domingos ou feriados,
observada a previsdo do art. 67 da CLT.

Paragrafo Sétimo - As partes convenentes concordam que a coexisténcia entre pagamento de hora extra em
periodo anterior ao fechamento do Banco de Horas é valida, ndo gerando a nulidade da modalidade
de compensagéao ora pactuada.

Paragrafo Oitavo - As horas ndo exigidas pela empresa, no prazo de vigéncia do Banco de Horas, ndo poderao
ser descontadas dos empregados e, em caso de crédito positivo quando do fechamento, as horas serdo pagas até o
més subsequente ao término da vigéncia do Banco de Horas.

Paragrafo Nono - Nos casos de rescisdo contratual de empregados durante a vigéncia do Banco de Horas, fara o

empregado jus ao recebimento das horas ndo compensadas, e no caso de saldo negativo, as mesmas n&o serao
descontadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IMPOSSIBILIDADE DO CONTROLE DE JORNADA

Quando houver a incompatibilidade de fiscalizagao e controle de jornada, os empregados contratados para
exercerem atividades externas serao responsaveis pela organizagao de sua jornada diaria de trabalho, tendo em
vista a peculiaridade das atividades que impossibilitam que o empregador controle e fiscalize o tempo de efetivo
trabalho.

Paragrafo Primeiro - Desta forma, apenas nos casos em que constatada da impossibilidade de fiscalizagéo e

controle da jornada, n&o serdo devidas eventuais horas extraordinarias realizadas pelo empregado, nos termos do
art. 62, I, da CLT

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VESTIBULANDO

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, nos dias em que estiverem comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. Sao garantidas todas
as hipoteses legais de auséncias justificadas previstas na legislagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

No caso de falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, filhos e irméos, o empregado sera liberado do trabalho por
05 (cinco dias) consecutivos. Em se tratando de falecimento de avés, netos, sogro, sogra, tios, cunhados ou pessoa
que comprovem dependéncia econdmica, o empregado tera direto a 02 (dois) dias consecutivos de auséncia, sem
prejuizo do salario. Em todos os casos, o empregado devera apresentar copia da certiddo de obito.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a situagdo de
regularidade escolar e que manifestem o desinteresse pela citada prorrogagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL

Fica estipulada como feriado a terga-feira de carnaval para toda a categoria, sendo que eventual necessidade de
trabalho, decorrente exatamente do periodo de safra, que influencia a propria atividade de recebimento de graos
das empresas, esta condicionada ao pagamento do adicional de 100%.

Paragrafo Unico - O trabalho na segunda-feira sera ajustado, ante a necessidade, entre cada empresa e seus

colaboradores, que poderdo se valer do Banco de Horas previsto nesta Convengao Coletiva, enquanto na quarta-
feira de cinzas havera trabalho normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Fica mantida a previsao constante no art. 71 da CLT e seus respectivos incisos, garantido o intervalo minimo de 1
(uma) hora para jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo Primeiro — Nos casos em que as empresas atendam integralmente as exigéncias concernentes a
organizagao dos refeitdrios, mediante autorizagdo expressa e individual do colaborador, fica autorizado o intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 6 (seis) horas diérias.

Paragrafo Segundo — A disposigdo de que trata o paragrafo anterior deriva da natureza do servigo realizado pela
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categoria, que é afetado principalmente pelo plantio e colheita de grdos, bem como revenda de insumos, aliada as
condigdes dignas existentes nos estabelecimentos das empresas, visando favorecer o convivio familiar e saude
emocional dos empregados.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores autorizardo, havendo condigbes de seguranga e higiene, que
seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo do intervalo para descanso. Referida situagdo nao
ensejara trabalho extraordinario ou remuneragdo correspondente, ndo podendo ser considerado como tempo a
disposigao, de prontidao, espera ou sobreaviso.

Paragrafo Quarto - A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacéo, implicara no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo dos
adicionais previstos na Clausula Décima desta Convencgao Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOMINGOS

Nos periodos da safra agricola, considerando a natureza da atividade exercida pela categoria e os produtos
que precisam ser devidamente recebidos e armazenados nos silos, fica autorizado o trabalho aos
domingos, inclusive para a realizagcdo de jornadas 5x1 ou 6x1, restando garantido que o descanso semanal
remunerado recaia em dia de domingo, a cada 3 domingos para homens e a cada 2 domingos para
mulheres.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3 (um tergo) sobre o valor do salario, independentemente de serem
proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em dobro; sem prejuizo do adicional, o empregado podera
se quiser converter em dinheiro 1/3 (um tergo) do periodo das férias que ira gozar.

Paragrafo Primeiro - Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados perceberdo
férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula n°® 261).

Paragrafo Segundo - E permitida a concessdo de férias individuais e coletivas, inclusive proporcionais, antes
do vencimento do periodo aquisitivo, com abatimento do periodo usufruido de forma antecipada.

Paragrafo Terceiro - Diante da solicitagdo do empregado, fica autorizada a triparticdo das férias, restando garantido

que um dos periodos nao seja inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao sejam inferiores a 5 (cinco) dias
corridos cada um, nos termos do art. 134, § 1°, da CLT.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE
As partes ajustam que as empregadas afastadas em razao de Licenga Maternidade poderdo gozar suas férias
imediatamente apos o término da licenga, com ou sem periodo aquisitivo completo. Neste caso, o exame de retorno
ao trabalho devera ocorrer somente apés o gozo destas férias, com o efetivo retorno da empregada.
Paragrafo Unico - A opgdo do gozo de férias pelo periodo integral ou de forma parcelada e a conversdo do

pagamento do abono previsto no art. 143 da CLT, sera exercida pela empregada, devendo comunicar a empresa por
escrito, presencialmente ou por terceiros, mediante recibo, durante o periodo de gestagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR —
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Por ocasido da admissdo, o empregado devera ser orientado sobre todos os riscos inerentes a fungdo e da
importancia e obrigatoriedade do uso de EPI’s e EPC’s, obedecendo orientagdes da CIPA e/ou do SESMT, a fim de
garantir o trabalho seguro e saudavel, eliminando assim eventuais riscos e agentes existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador,
todos os equipamentos de protecgéo individual, bem como vestimentas e instrumentos de trabalho, os quais deverao
ser devolvidos em caso de saida da empresa ou mudanga de fungdo, sob pena de desconto em salario ou verbas
rescisorias.

Paragrafo Segundo — As empresas ndo autorizam a realizagdo de trabalhos sem o atendimento as normas de
seguranga do trabalho, sendo obrigatério o uso dos equipamentos de protegéo entregues ao colaborador, bem como
exigido o cumprimento das normas de seguranga da empresa, sob pena de aplicagdo de medida disciplinar e
caracterizagao de falta grave que podera ensejar justa causa para rescisao contratual.

Paragrafo Terceiro — Os equipamentos, vestimentas e instrumentos previstos no caput desta clausula, apés serem
entregues ao trabalhador, serdo de sua responsabilidade, sendo que qualquer dano, perda, deterioragdo ndo natural
ou extravio destes, gerara responsabilizagdo do trabalhador, que devera, sem prejuizo de sofrer alguma sangéo,
arcar com os valores advindos do prejuizo causado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

A cobranga da taxa negocial de todos os integrantes da categoria profissional, desde que respaldada por
assembleia legitima, representativa, democratica, e regularmente convocada, assegurada a ampla participagao de
todos os representados, associados ou nao ao sindicato e em observancia as recentes decisdes com registro sob o
numero de processo 13068.101382/2019-73, deverao os Srs. Empregadores proceder ao desconto e recolhimento
da Taxa Negocial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO, nos valores
limitado a trés parcelas de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), sendo que os descontos serdo nas folhas de
NOVEMBRO/2025, DEZEMBRO/2025 e JANEIRO/2026;

Paragrafo Primeiro: O valor de cada parcela acima mencionada, ndo podera ser superior a R$ 35,00 (trinta e cinco
reais), nos termos da assembleia realizada no dia 29/05/2025.

Paragrafo Segundo: Havera taxa para os novos empregados admitidos apés a data-base (JUNHO) com o prazo de
10 (dez) dias para o recolhimento, desde que nao tenha recolhido no emprego anterior, com desconto no segundo
més de contrato;

Paragrafo Terceiro: O desconto da Taxa Negocial se faz no estrito interesse da entidade sindical subscritora e se
destina a financiar os seus servigcos sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e
para as negociagoes coletivas, conforme estabelecido na Assembleia Geral, assessorias trabalhistas e juridicas,
convénios médicos, odontolégicos, laboratoriais e estudantis, bem como a manutengao e conservagao da sede para
uso dos empregados interessados.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do do desconto da taxa negocial, a qual
devera ser apresentada individualmente, por escrito junto ao Sindicato obreiro em até 30 (trinta) dias apds a data do
protocolo no Sistema Mediador (www3.mte.gov.br) da Convengéo Coletiva de Trabalho, com assinatura e
identificagdo do oponente, o Sindicato recepcionara a oposigao e fornecera o ciente encaminhando as empresas
para evitar o desconto em folha. O disposto no paragrafo quarto é aplicado aos empregados da sede do sindicato
obreiro, sendo que os empregados de outras cidades que integram a base do sindicato obreiro, que quiserem se
opor aos descontos, poderdo fazer o mesmo, via carta registrada, enderegada ao sindicato obreiro; as instru¢des de
como se opor, encontra se disponiveis no site da entidade www.sindeto.com.br.
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Paragrafo Quinto: E proibido aos Empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados, os gerentes de lojas
e representantes da area de Recursos Humanos e Financeiros a adogéo de qualquer procedimento que venha
induzir os empregados a apresentarem cartas de oposicao ao desconto da taxa negocial, ou elaborarem modelos a
serem copiados pelos empregados;

Paragrafo Sexto: O Sindicato profissional divulgara esta Convengéo Coletiva de Trabalho, especialmente no que se
refere as obrigagdes constantes da presente clausula.

Paragrafo Sexto: As empresas efetuarao o desconto acima observando a legislagéo vigente como simples
intermediarios, nao lhes cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade dos
trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipotese,
individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial(ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde
ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral respondera regressivamente perante as
empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde que a empresa comprove que apresentou defesa e
todos os recursos cabiveis. O Sindicato Patronal, por sua vez, esclarece que a obrigagéo decorrente de tal clausula
é relativa apenas ao Sindicato profissional e seus representados, ressalvando seu direito de haver da entidade o
imediato ressarcimento por eventual condenagao judicial que determine a devolugao dos valores descontados dos
trabalhadores relativos ao referido desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinarao local visivel e de acesso permanente a seus empregados para, em seus estabelecimentos,
serem divulgados avisos e comunicagdes da Entidade Sindical dos Empregados, porém, ndo sera permitida a
afixagdo de matéria de natureza politico-partidaria ou que contenham ataques a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BASE TERRITORIAL

A Convengao Coletiva de Trabalho sera aplicada aos contratos individuais de trabalho dos empregados vinculados
ao Sindicato dos Empregados no Comércio Toledo com base territorial nos municipios de: Céu Azul, Entre Rios do
Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Pato Bragado,
Quatro Pontes, Santa Helena, Sao José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguagu, Toledo e Vera Cruz do Oeste.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Incidira multa de valor equivalente ao do piso salarial no caso de descumprimento das obrigagées da Convengao
Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

Na hipétese de alteragbes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condi¢cdes de trabalho e
salario, as partes se reunirdo para examinar as clausulas previstas neste instrumento em seu periodo de vigéncia,
para adogdo de medidas que julgarem necessarias com relagdo as clausulas de reajuste salarial e dos pisos
salariais, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
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Em caso de falecimento do trabalhador a empresa custeara, a titulo de auxilio funeral, o valor equivalente ao piso
salarial da categoria instituido neste instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa possua outros auxilios, com a mesma finalidade, como por exemplo, seguro
de vida em grupo, que contemple as despesas do funeral, estara desobrigada do pagamento do auxilio adicional,
restando obrigada a garantir o valor minimo previsto no caput desta clausula,

Paragrafo Segundo - Para fins de pagamento do auxilio funeral, seguro de vida, ou equivalentes, cada empresa

devera instituir procedimento interno com as regras para possibilitar o recebimento pelos sucessores, de acordo
com a legislagéo especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LOCAL DE TRABALHO

Havera locais adequados para fruigdo dos intervalos previstos na Clausula Quadragésima Quinta desta Convengéao
Coletiva, responsabilizando-se as empresas pelo cumprimento das disposi¢oes da Norma Regulamentadora n° 24,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARGO DE CONFIANGA

Sem prejuizo de outros cargos, as partes desde logo esclarecem que se considera como cargo de confianga a
fungao de gerente de filial, considerando a atribuigdo de gerenciamento da filial, de seus bens e recursos, além da
gestdo da equipe de colaboradores, confiados ao gestor, que representa a prépria empresa na localidade, devendo
a empresa anotar a excegao do artigo 62, Il da CLT, na CTPS do trabalhador.

ROSECLER MARISA RHODEN ZORZO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO

LUCIANO LOURENCO MARKIEWICZ
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS CEREALISTAS DO ESTADO DO PARANA - SINDICEREAL-PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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