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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO E REGIAO.
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 10/02/1981. CNPJ: 78.1 15.524/0001-15
Rua Souza Naves, 209, FONL: (45) 3252-1399,
CEEP.:85.900-160. TOLEDO-PR

TERMO ADITIVO A CCT MERCADOS 2024/2025 REFERENTE A CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
TOLEDO, com sede na Rua Souza Naves, 209, Centro, Toledo/PR, CEP: 85900-160,
inscrito no CNPJ n. 78.115.524/0001-15, neste ato representado por seu Presidente Sr.
ROSECLER MARISA RHODEN ZORZO, e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
TOLEDO, inscrita no CNPJ 78.679.594/0001-04, neste ato representado por seu
Presidente Sr. GILBERTO FURLAN., celebram o presente ACORDO DO TERMO ADITIVO
REFERENTE A CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA nos termos do art. 611 da

Consolidagéo das Leis do Trabalho a fim de regular as condigdes de trabalho, nos termos
e condi¢des abaixo:

Fica estabelecido que o atendimento ao publico para os mercados, minimercados,

supermercados e hipermercados que optarem manter atividades aos domingos sera das
08h as 20h.

Paragrafo Primeiro: O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo ao
menos uma vez apos 2 (dois) domingos consecutivos de trabalho, independentemente de
género, respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociagao coletiva.
Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas nestas datas poderao ser remuneradas com
adicional de 100%(cem por cento) ou como horas normais, desde que ocorra a respectiva
folga durante a semana e acrescidas do abono estabelecido no paragrafo terceiro.
Paragrafo Terceiro: Além do salario normal do empregado, sera concedido um vale-
compra/vale alimentagado ou pagamento no valor de R$ 87,00 (oitenta e sente reais) de
01 de junho de 2024 até 30 de setembro de 2024, e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
apartir de outubro de 2024 até 31 de maio de 2025, para cada empregado que prestar
servicos em domingo, cujo valor n&o se constitui em salario, pago em natureza
indenizatéria.

Paragrafo Quarto: Eventual extrapola mento da jornada normal diaria do empregado aos
domingos devera ser remunerado como hora extra com adicional de 100% (cem por cento),
ficando vedada sua compensacao via banco de horas.
Paragrafo Quinto: Fica estabelecido a obrigatoriedade de controle de jornada para o
trabalho em domingos, limitado o trabalho extraordinario em no maximo 2 (duas) horas.
Paragrafo Sexto: Para as empresas que tem ACT  negociado com o sindicato,
prevalecerao os valores mais benéficos ao trabalhador./ ]

Paragrafo unico: As diferengas do vale, que trata o Paragrafo 3°, de\.fé;ré ser ret
|

més de outubro, e quitada até o pagamento de maio/202

O presente TERMO de Trabalho prevalecera, firmado em 2& s) vié
partes. .

Rosecler Marisa Rhoden Zorzo — Presidente Smdetq Gilbe .Fﬁia — Presidente Sinvar
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Toiedo, 16 de julho de 2036

Maria Izabella L#mos Rahini  Escrevente

Emol.: R§RS$ 12,07; Funrejus R$3.02; Fundup: R$0 60: Selo(s):
R$1,00; IS5QN: R§0,60. Totai. R§17 29,

Seio: SFTN1.WGRub. jhUcs-YZzL 0.1200qg

Corisulte esse selo e https://selo funarper com.briconsuita
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Maria |zabella Lemos Rahiril - Escrevente
Emol.: R$RE 12,07; Funirejus. R$2 0Z; Fundup: R$0.60 Seio(s):
R$1.00° IS5QN: R$0,6C, Total: R$17 29
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